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Jelentkezni a Teriileti Igazgatosagok HR iroddin lehet,
aprilis 18—mdjus 18. kozott

A Teriileti lgazgatdsagokrol autobuszokat inditunk
a rendezvény helyszinére, mely elozetes regisztrdciohoz kotott!

Macean; weq, wet varuk!

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kdzpont Zrt. lapja



V. évfolyam, 2017. marcius 1. szam (3)

OKkleveleket adtak at az autobuszvezetoknek Szolnokon

Az elmult év soran egylittm(ikodés sziiletett a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Renddr-fokapitanysag és a
KMKK Koézépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. kozott. Ennek célja a tomegkdzlekedés
biztonsadgosabba tétele és az aldozatta valas megeldzése az utazasok soran.

A blinmegeldzési egyiittmiikddési stratégia keretében szamos kezdeményezés indult el a megyében, amelyek
kézzel foghatd eredményeket mutatnak az elmult kozel fél év tavlatdban. Ennek keretében 2016.
decemberében a KMKK Zrt. autobuszvezetdi részére Stressz-Stop elnevezéssel konfliktuskezelési tréninget
szerveztek a felek a GOW Egyesiilet bevonasaval.

A képzési terv elso 1€pcsdjében husz autdbuszvezetd vett részt a kezdeményezésen, amelyet a tervek szerint
tovabbi allomasok kovetnek majd a KMKK Zrt. érdekeltségi teriiletein.

Dr. Urban Zoltan renddr ezredes, megyei rendérfékapitany, Pasztor Jozsef a KMKK Zrt. koordinécios és
szolnoki teriileti igazgatdja, tovabba Balla Tibor a GOW Egyesiilet elndke tinnepélyes keretek kozott adtak
at az okleveleket a Stressz-Stop elnevezésii tréningen résztvevoknek.

A cikk a Magyar Rend6rség hivatalos honlapja webhelyen lett kzzétéve (http://www.police.hu)
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Létrejott a helyi bérmegallapodas!

2017. marcius 27-én a KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. mint munkaltatd és
KKSZ Kozép-Kelet-Magyarorszagi Régios Szervezete, mint a helyi Kollektiv Szerzédés alairdi, helyi
szinten megallapodtak a béremelésrdl. A megallapodas kidolgozasaban a targyalasokon részt vett tovabbi
két szakszervezet is, a Jaszkun Volan Munkastanacsa és a SZAKSZ vezetése.

A Felek megéllapodtak, hogy a Korméany 2017. februar 15-i {ilésének dontése altal biztositott kereteken
beliil, a Nemzeti Fejlesztési Miniszter TPF/1091/2017-NFM iktatoszamu, a munkaltatoi tarsasagok részére
eljuttatott levelében foglaltak szerint, tovabba a Kozuti Kozlekedési Vallalkozasok Szovetsége, a Kozuti
Kozlekedési Szakszervezet és a Kozlekedési Munkastanacsok Szovetsége altal 2017. marcius 17-én
megkotott aldgazati szint, a 2017-2019 évek jovedelmeirdl szoldo megallapodasban rogzitetteknek
megfeleléen jarnak el. Igy helyi szinten is 3 évre sz616 megallapodas sziiletett. A felek a megallapodasban
rogzitették, hogy 2017-ben és 2018-ban is a munkaltato elészor végrehajtja a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantilt bérminimum megdallapitasardl szolo 430/2016. (XII. 15.) szdmi Korm.
rendeletben foglaltakat. Ezen kiviil pedig 2017-ben, 2018-ban és 2019-ben a kormany altal meghatarozott
mértékben hajtanak végre béremelést. A Felek megallapodtak abban, hogy ezt a bérfejlesztést differencialtan
hajtjak végre az alacsonyabb keresetli munkavallalok, illetve a hianyszakmakban foglalkoztatottak javara.
Kifejezetten torekednek arra, hogy a 2015. évi beolvadas utan az azonos allomanycsoportok illetve azonos
szakmak kozott eloéallt, teriileti igazgatésagok kozotti atlagkereset eltéréseket — melyek bérfesziiltséget
eredményeznek — a harom éves megallapodas végrehajtasa soran lehetdséghez mérten egyre jobban
kiegyenlitsék allomanycsoportokon beliil. Ennek megfelelden az autdbuszvezetdk esetében torekednek
olyan bérezési rendszer kialakitdsdra, melyben a harom éves megallapodas végrehajtdsa utan az egyes
bérelemekhez rendelt mértékek minden teriileti igazgatdosdgon egyformak lesznek.

A Felek a bérfejlesztés megvaldsitasa érdekében megallapodtak, hogy az autdbuszvezetdk esetében az
alapbesorolast egységesen allapitjak meg minden teriileti igazgatésagon. Megallapodtak, hogy a garantalt
bérminimum alkalmazasa miatt eléallt bérfesziiltségek enyhitésére egy teljesen 1) gyakorlati 1d6tdl fiiggd
orabér tablazatot vezetnek be és az alapbesorolasként meghatarozott Osszeg mellett kizardlag ezt
alkalmazzak a munkaszerzddés szerinti alapbér megallapitasara.

A gyakorlati 1d6t6]l fiiggd orabérek igy minden autdbuszvezetd esetében a 2017.01.01-én érvényes
— garantalt bérminimum figyelembevételével meghatarozott — alapbérhez adddik hozza. Ezen kiviil a
vezetési idOre jard Orabérek egyes tételei keriiltek emelésre az egységesitési folyamat elsé lépéseként.
Megemelésre kertilt az rendelkezésre allas €s az osztott pihendidd dijazasa.

A felek egy honapon beliil meg fognak allapodni a kereskedelmi jutalék rendszerének aprilis 1-t6l torténd
atdolgozasarol, mely az egységesités elso 1épése lesz.

Az egyéb gépjarmiivezetd, a gépjarmii karbantart6 munkas és az egyeb fizikai allomanyuak esetében
atlagosan alapbérfejlesztést hajtanak végre, mely a jogkorgyakorlok altal differencialtan kertiil szétosztasra.
Az emelt bérek és a visszamendleges kiilonbozetek kifizetésére a marciusi bérekkel egyiitt aprilis 10-ig keriil
Sor.

Megallapodas sziiletett abban is, hogy a szellemi allomanycsoporti munkavallalok bérfejlesztésének
kiadasara vonatkoz6 szabalyokat legkésébb 2017. aprilis 24-ig kiilon megallapodasban rogzitik a felek,
tekintettel arra, hogy a kialakult béraranytalansdgok, valamint a hianyszakmak bérezésének vizsgalata — az
allomanycsoportba tartozé munkakorok szamossaga miatt - tobb 1d6t vesz igénybe. A szellemi bérfejlesztés
is 2017.01.01-ig visszamendleges hatallyal fog megvaldosulni, mely kifizetésére legkés6ébb az aprilisi
bérekkel egyiitt majus 10-ig keriil sor.

Kovacs Karoly HR igazgato
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13 darab uj autébusz 2016 évi beszerzése

A KMKK Koézépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kézpont Zrt. mar a 2015 évi Kdézbeszerzési Tervében is
szerepeltette 13 darab (3 db Szolnok, 3 db Eger, 3 db Salgétarjan, 2-2 db Hatvan és Gydngyos) Uj, normal
padlébmagassagu, 2 tengelyes sz6l6, tavolsagi kozlekedésre alkalmas autébusz beszerzését. A
Kdzbeszerzési eljarast a Volanbusz Zrt. bonyolitotta le tarsasagunk nevében, melyben zart végl pénzigyi
lizingszerz6dés keretében kivantuk a jarmiveket beszerezni. Az ajanlati felhivas 2016 aprilisaban jelent
meg, melyre hataridére 2 ajanlattevé nyujtotta be ajanlatat. A nyertes az MKB-Euroleasing Autdlizing
Szolgaltaté Zrt. és a Raba Jarmiigyarté és Kereskedelmi Kft. k6zds ajanlattevé ajanlata lett. A szerzédés
alairasara 2016. julius hoban kerlilt sor, ezzel megkezdédhetett a RABA VOLVO B4SC 8900 tipusu
megajanlott autébuszok gyartdsa. A legyartott jarmlvek atvételére 2016. december 13-an kerilt sor a
Volvo Hungaria Kft. Cinkota uti telephelyén.

Fébb miszaki paraméterek:

Hossz: 13.097 mm, Szélesség: 2.550 mm, Magassag: 3.300
mm
Fordulokor sugara: 12.420 mm
Ajtoképlet: 1-2-0
Motor: Volvo D8K320 7700 cm® Euro 6.
= A jarmi SCR katalizatorral és Ad-Blue rendszerrel szerelt.
. Valté: Volvo I-Shift automata valtd
Felfliggesztés, kormanyzas:
Volvo RFS merev mellsé felfiiggesztés, oldalra térdepld
funkciéval. Hatsé hid: Volvo RS 1228C ZF 8098 gyartmanyu
kormanym
szervo rasegitéssel.
Fékrendszer: 2 koros tarcsafék rendszer, ABS, ASR

A jarmivek légkondicionaltak, rendelkeznek utastéri kamerarendszerrel (5 db CM8 tipusu kamera, melybdl
1-1 a forgalmat és a vezetéteret, tovabbi 3 db az utasteret figyeli), valamint tolatokameraval. Az autébuszok
3 darab utastajékoztatd kijelz6vel szereltek (szélvédd felsd részén, jobb oldalon az elsd utas ajtdé mogott és
a jarm( hatuljan), tovabba 1 darab belsé kijelzével.
Fltékészulék: SPHEROS THERMO S 300, 7 napra elére programozhato.
Szallithaté személyek szama: 65 (51 Ul6 és 14 alld), Utas Ulések 3 pontos biztonsagi dvvel, kartdmasszal,
asztalkaval és ujsagtart6 haloval ellatottak.
A jarmivek rendelkeznek TEMPO100 vizsgaval (csak uld utasok szallitasa esetén alkalmazhatd), valamint
utanfutd vontatasahoz vonofejjel.

] ] [
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VII. VALENTA GYORGY LABDARUGO EMLEKTORNA

A Salgotarjani Varosi Sportcsarnokban immar hetedik alkalommal gytliltek Ossze a labdarugést kedveld
munkavallaloink, hogy az 6t csapat részvételével megtartott sportrendezvény altal tisztelegjenek a Kozuti
Kozlekedési Szakszervezet Nograd Megyei hajdani elndke emlékének.

Hét éve mar, hogy Valenta Gyorgy kollégank nincs koztiink, és azota minden évben az altala is szeretett
labdartigd eseményre hivjuk dolgozdinkat. Ahogy eddig is, idén is megtisztelte az eseményt a Valenta
csalad, akik koziil az unokédk mar nemhogy felcseperedtek, de a szokasos kezddrugas elvégzésén tual, a
harom unokébdl a legnagyobbik, Bence mar be is szallt a felnéttek kdzé focizni, és jegyezziik meg, nem is
vallott szégyent.

Az eseményen egy Uj csapat is debiitalt, ugyanis Valenta Gyorgy régi szakszervezetes és volanos
munkatarsai a Tarsasagunk Szakszervezeti elndkének, Balazs Péternek és a Teriileti Szakszervezeti elnok
P4l Zoltan vezetésével emlékcsapatot alkottak, ahova érkeztek kollégdk Hatvanbdl, Gyongyosrdl és
Szolnoktol is. Ok kiegésziilve a helyi Rusvai Gabor autobuszvezetdnk altal szervezett kollégakkal egy
nagyon jo kis csapatot alkottak, ide segitett be a tehetséges unoka, Bence is.

Ismét meghivott vendégcsapat volt a Kozlekedési Fofeliigyelet csapata, akikkel az eddigi hagyomanyosan jo
kapcsolat a harmadik félidében csak tovabb fokozodott.

A tiz mérkézés szerencsére sériillésmentesen és szinvonalas meccsekkel, nagy golokkal lezajlott, aminek
végeztével ,tronfosztas” nem tortént, a vandorserleget egy €évig 6rz6 Salgotarjani Kézpont csapata gyo6zott
idén is.

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. lapja
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A meccsek utan a mintegy hetven résztvevo kellemes faradsaggal iilt le a megteritett asztalokhoz, ¢s Chovan
Péter f0szervezd moderalasaval kezdetét vette a harmadik félidd.

Az eredményhirdetés keretében a fOszervezd koszontdtte a résztvevok nevében a Valenta csalddot, és
megkdszonte Uti Csaba vezérigazgatdé Urnak, hogy ,,j6 szokasdhoz hiven” idén is ellatogatott a
rendezvényre.

Az eredményhirdetésen minden résztvevd csapat és kiilondijas is nagy tapsot, €s specialis KMKK ZRt. logds
ajandékot kapott. A dijakat a csapatoknak a Vezérigazgato Ur, a kiilondijasoknak a harom Valenta unoka
adta at. Ezutan kezdetét vette a finom ebéd elfogyasztisa és a kotetlen beszélgetés is, amely sordn jo volt
latni, hogy a szolnoki, hatvani, salgotarjani, gyongyosi kollégak milyen jokedvii beszélgetést folytatnak
volanos és nem voldnos témékban is. Tehat megallapithatjuk, hogy a rendezvény egy nemes cél mellett egy
»csapatépitd tréningnek” is megfelelt. Reméljiik jovore is hasonldan jol fog sikeriilni a rendezvény, akkor
mar a nyolcadik...

Az emléktorna eredményei, végeredménye és kiilondijasai:

1. Kozlekedési Feliigyelet Balassagyarmati Autobuszvezetok 1:0
2. Salgoétarjani Ter. Kozponti Iroda  Salgétarjani Autdbuszvezetdk 3:0
3. Balassagyarmati Autobuszvezetok Valenta Emlékcsapat 1:2
4. Salgoétarjani Ter. Kozponti Iroda  Kozlekedési Feliigyelet 31
5. Valenta Emlékcsapat Salgoétarjani Autobuszvezetdk 1:3
6. Salgotarjani Ter. Kozponti [roda  Balassagyarmati Autobuszvezetdk 2:0
7. Salgotarjani Autdbuszvezetok Kozlekedési Feliigyelet 3:2
8. Salgotarjani Ter. Kozponti Iroda ~ Valenta Emlékcsapat 0:0
9. Balassagyarmati Autobuszvezetok Salgétarjani Autobuszvezetok 3:2
10.  Kozlekedési Feliigyelet Valenta Emlékcsapat 5:2

]

A KMKK Koézépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kdzpont Zrt. lapja



V. évfolyam, 2017. marcius 1. szam (8)

A végso sorrend a kovetkezoképpen alakult:

1. SALGOTARJANI TER. IRODA KOZPONT 10 PONT

2. SALGOTARJANI .AUTOBUSZVEZETOK 6 PONT

3. KOZLEKEDESI FELUGYELET 6 PONT

4. VALENTA EMLEKCSAPAT 3 PONT (-5 gélarany)

5. BALASSAGYARMATI AUTOBUSZVEZETOK 3 PONT

Kiilondijak:

Legjobb kapus: HERCZEG JOZSEF (SALG: TER. IG. KOZPONT)

Legjobb hatvéd: UJ GYULA (KOZLEKEDESI FELUGYELET)

Golkiraly: BOROS PETER (SALG. AUTOBUSZVEZETOK)

Legjobb mezényjatékos: ~ PAZSITKA ROBERT (BALASSAGYARMATI AUTOBUSZVEZETOK)
Legrutinosabb jatékos: TOTH TIBOR (VALENTA EMLEKCSAPAT)

Chovan Péter Munkavédelmi és tiizvedelmi munkatars

A KMKK Koézépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kdzpont Zrt. lapja
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T¢li sportnap
(2017. februar 4)

Az ¢el6z6 évek hagyomaényait kovetve idén is megrendezésre keriilt a MATRA VOLAN SPORTKOR téli

sportnapja a gyongyosi Sportkertben.

A létesitmény olyan sportoldsra nyujt lehetdséget, melyek egyéni és csaladi kikapcsolodast biztositanak.
A fallabda (squash), bowling, csocsod és ping-pong 59 f6t vonzott ebben az évben a sportpalydkra. A
jelenlévd sportkori tagok csaladtagjaikkal érkeztek, igy csaladi-barati hangulatban telt a kellemes nap.

Versenyszamok a kovetkezok voltak:

Férfi Bowling Noi Bowling

1.Laszlok Laszlo 1.Faragoné M. Zsuzsanna
2.Bakos Bence 2.T6th Aniko

3.Jonas Mihaly 3.Toth Kitti

4.Béanszki Tamas 4.Bakos Brigitta

5.Kosa Miklos 5.Koésa Edit

6.Stal Jozsef 6.T6th Tiborné

A legjobban teljesito versenyzok oklevél dijazasban részesiiltek.

Feérfi fallabda NGdi fallabda

1. Jonas Mihaly 4. Sztanko Laszlo 1. Bakos Brigitta
2. Stal Jozsef 5. Landor Tamas 2. Oravecz Lotti

3. Bakos Bence 6. Toth Laszlo 3. Tasi Krisztina

Gyerek Bowling
1.T6th Adél
2.Kiss Ktistof
3.Sztankd Daniel
4.Gyurics Zoé
5.Landor Balézs
6.Gyurics Brendon

A KMKK Koézépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kdzpont Zrt. lapja



V. évfolyam, 2017. marcius 1. szam (10)

Tajékoztato

a “TOP-6.8.2-15-ST1-2016-0001
Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogu varos teriiletén as varostérségben —
Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Salgotarjanban” cimii projektrol

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya az Europai Munkaltatoi Napok keretében
2016. aprilis 15-én Szakmai konferenciat tartott munkaltatok részére, ahol Fekete Zsolt, Salgotarjan Megyei
Jogli Varos Polgarmestere tartott eldadast a “TOP-6.8.2-15 Salgotarjan varos szintli foglalkoztatasi
megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések Salgotarjanban” programrol. Az
egylttmiikodési megallapodds eldkészitési szakaszaban 2016. november kozepén a Foglalkoztatasi
Paktumiroda munkatarsai felkeresték az egyiittmiikodni kivano partnereket (Salgotarjani székhelyli vagy
telephellyel rendelkezd mikro/kis/kozép és nagyvallalkozasokat, civil szervezeteket, képz6 intézményeket),
melyeken sor keriilt az egytittmiikodési lehetoségek és a helyi foglalkoztatasi gondok feltérképezésére.

2016. december 19-én a palyazat el6készitd szakaszanak els6, szélesebb korti munkamegbeszélésére kertilt
sor. A Salgétarjan Foglalkoztatasi Paktum konzorciuma (tagjai: Salgétarjan Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata (konzorcium vezetd), Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya
(konzorciumi tag), Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (konzorciumi tag))
bemutata az eldkészité dokumentumokat az egylittmiikddni kivano partnerek részére.

Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkorményzata altal vezetett konzorcium 2016. mdrciusban palyazatot
nyuyjtott be a ,,TOP-6.8.2-15-ST1-2016-0001 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogl varos
teriiletén ¢és varostérségben — Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Salgétarjanban™ elnevezéssel, mely
konstrukcio keretében kialakitasra keriil a megyei jogu varos foglalkoztatasi paktum szervezetrendszere, és
megoldasokat kinalnak a helyi munkaerd piaci politika aktualis kihivésaira.

A palyazat targyat képez6 foglalkoztatasi paktum célja a helyi foglalkoztatasi egytittmiikddések (paktumok)
létrehozasanak ¢és mikodésének tdmogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk
novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintli akcidtervek megvaldsitasaval vald bovitése, az allaskeresok
munkahoz juttatasa. A konzorcium tagjai mellett tovabbi szerepldk, stakeholderek is egylittmiikddnek a
paktum céljainak megvalodsulasa, a foglalkoztatas és a foglalkoztathatdsag novelése érdekében.

2017. januar 30-4n, munkamegbesz¢élésen keriilt sor a szervezet megalakuldsanak részleteire és a
megvalositas iranyaira és az akcioterv fobb kereteinek kialakitasara.

2017. februar 24-én Szandélnyilatkozat alairasaval fejeztiik ki csatlakozési szandékunkat a Salgdtarjani
Foglalkoztatasi Paktumhoz.

A Foglalkoztatasi Paktumirodatdl 2017. marius 1-én megkaptuk a Salgétarjani Foglalkoztatasi Paktum —
Egyiittmiikodési megallapodas tervezetét és tdjékoztattak arrdl, hogy az Egyiittmiikodési Megallapodas
alairasara, sajtd nyilvanos esemény keretében 2017. marcius 17-én, 10.00 orakor keriil sor Salgétarjanban a
Jozsef Attila Miivelddési és Konferencia Kozpontban.

A Helyi Foglalkoztadsi Partnerség — Salgoétarjani Foglalkoztatdsi Paktum megalakuldsa ¢és az
egylttmiikodési megallapodashoz vald csatlakozasunk alkalmabol, mint alapité partner részére az aldbbi
emléklapot adoményozta Fekete Zsolt, Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmestere.

A KMKK Ko6zépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. lapja



V. évfolyam, 2017. marcius 1. szam (11)

KMKK KOZEPKELET-MAGYARORSZAGI

KOZLEKEDESI KOZPONT ZRT.

alapitd partner részére

A,TOP-6.8.2-15-5T1-2016-00001
Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések
a megyei jogd varos teriiletén és varostérséghen -
Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Salgatarjanban”
elnevezésii palyazathoz kapcsolodd

Helyi Foglalkoztatasi Partnerseég -
Salgotarjani Foglalkoztatasi Paktum

megalakulasa és az egyiittmiikddési megallapodashoz
valo csatlakozasa alkalmabol.

Salgétarjan, 2017. marcius 17.
et ) |
kete Zsolt
Polgarmester : -
Salgotarjan Megyei Jogui Varos 0nkormangzata
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KKMK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt.
GYONGYOSI TERULETI IGAZGATOSAGANAK UZEMI TANACSA
KIRANDULAST SZERVEZETT SZLOVENIABA

Idépont: 2017. marcius 18.

Program:

Reggel 5 orakor indultunk a Gyongydsi teleprdl, és csak rovid pihendket beiktatva jutottunk el Szlovéniaig.
Elséként Lendvara érkeztiink, a szlovéniai magyarsag kdzpontjaba. A varban az allando kiallitas a torokok
ellen vivott harcok torténtét mutatta be. Ez a var is a torokok elleni véddbastya rendszerhez tartozott. Ezt
kovetden felmentiink a Csuka dombra, a Szentharomsag kapolnahoz. Korbejartuk a kapolnat, s egyediilallo
panorama tarult elénk, a sz6l6hegyekre, a Mura folyd volgyére, egészen Horvatorszagig.

Innen tovabbutaztunk, s megtekintettik Ko6zép Europa egyetlen Tropusi Kertjét és Orchideafarmjat,
Dobronakon. Itt évente tobb mint 1 millid novényt nevelnek, s a tobb ezer m’-es iiveghdzban
megcsodalhattuk a szebbnél szebb viragokat. Az orchideak mellett termé tropusi gyiimolesokben is
gyonyorkddhettiink.

Utunk utols6é allomasa Dobronak mellett a Bakonaki—t6 ¢és az Energia Park volt, amely gyogyhatasarol
ismert. A Szt. Vid kapolna és Vid kut kozelében a természetgyogyaszok és radiologusok olyan foldi
kisugarzé pontokat fedeztek fel, ami pozitivan hat kozérzetiinkre, egészségiinkre. Miutan feltoltodtiink
energiaval, hazaindulunk.

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kdzpont Zrt. lapja
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2017. évre tervezett munka- és tiizvédelmi feladatok, célok

Baleseti szam csOkkentését célzo intézkedések, oktatas

2015 januarja 6ta vezetjik kdzpontilag a KMKK Zrt-
re vonatkozé munkabaleseteket, sajnalatos mdédon
tavaly tortént a legtdbb baleset. Munkavédelmi és
tlzvédelmi munkatarsakkal azonos a véleménylnk
arrél, hogy vallalatunk szerint nem lett veszélyesebb
munkahely, mint a korabbi években. Azonban nem
mehetlnk el amellett, hogy tavalyi évben sajnalatos
maodon 2 autdbuszvezetd elleni tdmadas is tortént.

A balesetek elemzése soran megallapitasra kertilt,
hogy a legtdbb balesetet az autébuszvezetdk
szenvedik el. A kételezd munkavédelmi oktatasukat
évben évi 2 alkalommal

az idei (tavasz-6sz)

megtartjuk. A fizikai allomany évi 1 alkalommal

A szemlék soran kiemelten ellenérizendo teriiletek

részesul munka-, és tlizvédelmi oktatasban.

A szellemi allomanyban foglalkoztatottak
munkavédelmi oktatasat 5 évente, tlzvédelmi
oktatasat évente kell megismételnink. Az

elbadasok soran a bekovetkezett baleseteket
k6zosen elemezzuik a résztvevd kollégakkal.
2017-re

elssegélynyujtok képzését,

tervezzik a milszakonkénti elBirt

amely becsléseink
szerint kb. 100 f6t fog érinteni. Természetesen az
év kdzben felvételre kerllt, szakvizsga koteles
intézzik a kivali

munkakoroknél s soron

szakvizsgaztatast, illetve a munkavédelmi

képviselbk kodtelezé évenkeénti 8 6ras oktatasat.

Munkavédelmi és tlzvédelmi munkatarsak 2017-ben is folyamatosan feltgyelni, ellenérizni fogjak a munka

és tlzbiztonsagi elbirasok betartdsat. A munkavédelmi-, és a tlzvédelmi szabdlyzatban el6irt rend

betartasa érdekében az éves szemléken tul a munkaveédelmi és tlizvédelmi munkatarsak, és megvalasztott

munkavédelmi képvisel6k kdzponti bizottsag tagjai, ebben az évben is kdzdsen tartanak munkavédelmi és

tlizvédelmi szemléket minden terlleti igazgatésagon, évente 2-2 alkalommal. Az idei évben fokozott

ellendrzési teriiletek, munkafolyamatok az alabbiak lesznek:

e szerel6i, hegesztési munkafolyamatokat érinté
munkakéroket és annak kdrnyezetét,
kézi

o teheremeléssel, anyagmozgatassal jaro

munkafolyamatokat, munkaeszkdzoket,

o egyéni védBeszkdzOk hasznalatat, meglétét,
tarolasat,

e munkavédelmi elbirasok (jogszabalyok,
rendeletek, utasitasok) betartasat,

o tlzvédelmi eszkdzok mikodoképességét,
érvényesseégét

o kozlekedési  utvonalakra  el6irt  szabalyok

meglétét,

e tarolasi szabalyok betartasat.

e megfeleld munkakoérilmények vizsgalata
(vilagitas, zaj, por, stb.)

o telephelyek leaszfaltozasanak  részenkénti
Utemezése, kiemelten prioritast kell, hogy

élvezzen a kozlekedési utvonalakon keletkezett
katyuk, godrok leaszfaltozasa.

e a szennyezett légtérben végzett tevékenységek
(pl. festés) kordlményeit,

e hideg, vagy meleg munkakornyezetben végzett

tevékenységek (pl. gumiszerelés) korulményeit

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kdzpont Zrt. lapja
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e a megyvilagitasi értékek ellen6rzése a e a leesés veszélyével jard tevékenységek (pl.

munkahelyeken, klimaszerelés) kortlményeit,
o a felhasznalt veszélyes anyagok (kenb6anyag, e épllet karbantartasi tevékenységek
Uzemanyag, fagyallo, stb.) kezelését, koriiményeit.

A munkakérnyezet biztonsagat célzo beruhazasok, fejlesztések, kotelezé feliilvizsgalatok

Kotelezéen elbirt felulvizsgalatokat az idei évben is (ahol szikséges) el kell végeztetnie vallalatunknak, ami
az érintésvédelmet, villamvédelmet, és villamos berendezések szabvanyossagi felllvizsgalatat illeti.
Tlhzvédelmi berendezések, tlzoltd technikak kotelezd felllvizsgalatai (tlzoltd készulék, tlzi-vizforrasok,
tizjelzék, tlzgatld berendezések stb.), az emelégépek és emelé berendezések kotelezd fellilvizsgalatai
szerz6désekben meghatarozottak szerint az idei évben is megtorténnek. A mindennapi munkat segit6
hegesztd berendezések, légtartalyok vagy a fltést biztositdé kazanok és annak részét képezd kémeények
id6szakos ellenérzéseit, kotelezd felllvizsgalatait is el kell végeztetnie vallalatunknak. Itt megjegyeznénk,
hogy 2017. januar 1. napjatol kezd6édbéen vallalatunk kéményseprését sormunka keretében a
Kéménysepréipari Kft. végzi. Ugyanis a megjelent 2015. évi CCXI| térvény értelmében a sormunka
feladatok ellatasat az orszagos nyilvantartasban szerepl6, megyei ellatasi tertleten miikédd
kéményseprdipari szolgaltatotdl kell megrendelni. A kémények biztonsagos Uzemeltetése érdekében a
KMKK Zrt. 3 megyére (Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd) kiterjedd szerzédést kotott, ezért a

sormunka feladatait a jov8ben a Kéményseprdipari Kft. latja el.

Munkavédelmi szabalyzat moédositasi tervek

Idei év elsé felében egyeztetést kezdeményeztiink a munkavédelmi képviselék kézponti bizottsagaval,
annak érdekében, hogy az idei év tavaszan elkészitsik a vallalat Uj munkavédelmi szabalyzatat.
Megitélésunk szerint a meglévé szabalyzat az elmult két év alatt elavult, amelyet a srlin valtozo
jogszabalyok, szabvanyok okoztak. 2015. januar 1-vel kezd6déen munkavédelem terlletén is egy teljesen
egységes szervezetet kellett mikodtetiink, amely eredményeként a 2 évvel ezelbtt kiadott szabalyzat
hianyossagai, pontatlansagai is feltarasra keriltek. Az elmult 2 év tapasztalatait 6sszegylijtve kivanjuk,
kissé atalakitott szerkezetben, mdédositott tartalommal kiadni aprilisban az Uj szabalyzatot. A szabalyzat - a
teljesség igénye nélkiil - varhatdéan az alabbi médositasokat fogja tartalmazni:

e egyéni védbeszkoz juttatasi rend atalakitasa,

e képerny6s munkakorbe sorolt munkavallalok meghatarozasa,

e modosult jogszabalyok, szabvanyjelzetek alkalmazasa,

o SZMSZ szerinti munkakdri felel6sségek pontositasa,

e dohanyzas bels6 szabalyzat aktualizalasa,

e szabalyzat mellékleteinek pontositasa, hasznalhatésaganak felllvizsgalata.

Szentmiklosi Szabolcs munka-, és tiizvédelmi fomunkatars
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24 oras Horgaszverseny

2017. majus 20 — 21. szombat - vasarnap
(Hatvan, Gorbe éri horgésztd)
versenykiirds

A KMKK Zrt. dolgozdi nevezhetnek. Az allami horgaszjegy megléte kotelezo.
A horgasztd sajatossagai miatt csak korlatozott szamu, paros nevezést tudunk elfogadni! Maximum 30
horgészhely kertil kialakitasra, mely mindegyike 2 f0 részére alkalmas horgaszatra, igy 0sszesen 30 par (60

horgasz) nevezését tudjuk elfogadni.

Az eddigi részvételi aranyokat figyelembe véve elsd korben teriileti igazgatosdgonkeént:

- Szolnokrdl 8 par (16 horgasz)
- Salgotarjanbol 6 par (12 horgasz)
- GyoOngyosrol 5 par (12 horgasz)
- Egerbol 5 par (10 horgasz)
- Hatvanbol 5 par (10 horgasz)

nevezesét varjuk.
A nevezéseknél elsOsorban a jelentkezési sorrend a dontd!

Nevezési dij: 3000 Ft/f6, melyet a nevezéssel egylitt kell befizetni a teriiletenként kijeldlt feleldsoknél. A
nevezesi dijbol befolyt 6sszeget teljes mértékben a dijazasra hasznaljuk fel.

Felelosok:  Szolnoki teriileti igazgatdsag: Toth Zoltan
Hatvani teriileti igazgatdsag: Sandor Tibor
Gyongyosi teriileti igazgatosag: Jonas Mihaly
Egri teriileti igazgatdsag: Dobos Robert
Salgoétarjani teriileti igazgatosag: Baja Tibor
A lebonyolitas:
o 05.20-an (szombaton) 8.00 6rakor gyiilekezé a KMKK Zrt. toparti horgaszhazanal!
o 05.20-4n (szombaton) 8.15 — 8.35-ig szabalyismertetés, sorsolds.
o 05.20-an (szombaton) 9.00-t6l verseny (etetni sem szabad hamarabb).
o 05.20-4n (szombaton) 14.00-t6l ebéd (a vacsorat egyénileg kell megoldani).

05.21-én (vasarnap) 9.00-kor verseny vége.
o 05.21-én (vasarnap) 9.30-t6l reggeli, illetve eredményhirdetés.

o

Engedélyezett modszer: Uszos, vagy fenekezd, technika, egyszerre két bot, botonként egy horog! Egy
bottal torténd horgaszat esetén a pergetés is engedélyezett.

Az éjszakai horgéaszat soran a horgaszhelyet jol lathatdan meg kell vilagitani, nem elegendd a kapasjelzéként
hasznalt vilagitdé patron. A kifogott halakkal kiméletesen kell banni, nagyméreti haltarté és pontymatrac
hasznalata kotelezd! A versenyzd parosok sorrendjét a kifogott halak Osszsulya donti el, amennyiben ez
egyforma akkor az a paros végez, elorébb akinek nagyobb hala van, amennyiben ez is egyforma akkor az a
paros végez eldrébb aki tobb db. halat fogott.
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A nevezett versenyzoknek a napijegyet (az abban meghatarozott kifogott hal mennyiséget), az ebédet, a
masnapi reggelit, helyezéseket elérd sporttarsak szdmara pedig az oklevelet, kupat és a targyjutalmat
biztositjuk!

Megjegyzés: Amennyiben egy teriileti igazgatdsagtol nem jelentkezik megfeleld szamu paros, mas teriiletrdl
viszont tobb, akkor természetesen lehetdség van egy teriileti igazgatdsagrdl tobb parosnak is indulni. A
teriiletenkénti nevezésekrol a kijeldlt felelések dontenek. Nevezni marcius 10-ig lehet!

Fontos! Mindenki sajat feleldsségére vesz részt a rendezvényen. Kisérd személyek csak nagyon korlatozott
szdmban lehetnek. Illetve mindenki maga gondoskodik az iddjarasnak megfeleld 61t6zEkrdl, sarorrol, stb.

Még zord iddjaras esetén sem tudunk minden résztvevd szamara esdvédett, flitdtt helyet biztositani!

Bizva az id6jaras kedvezd alakulasaban jo szoérakozast kivanok! Jelents szamu taljelentkezés esetén a
versenykiirds valtoztatasanak jogat fenntartom.

Uti Csaba Mihaly vezérigazgato

Kamerak is orzik a rendet az egri helyi buszjaratokon

A kozelmultban a jogalkotok megteremtették annak a lehetdségét, hogy a tomegkozlekedési jarmiivekben is
térfigyelé kamerakat lehessen beszerelni. A fokozott biztonsagi igények, a blinmegel6zés érdekében Eger
varosaban a KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. megkezdte a jarmiiveibe a
térfigyeld rendszerek telepitését.

A kozelmultban tobb autdbuszban 4 térfigyeld kamera és egy rogzitd késziilék keriilt telepitésre. A jarmiivek
tizemelése soran ezek folyamatosan miikodnek. A tapasztalatok kedvezdek, amit az utasok visszajelzései is
alatamasztanak.

Az elmult id6szakban tobb egri
helyi buszjarat wutasa tett
bejelentést, hogy zseblopas
aldozata lett.

A kamerak nagy felbontasu
képeinek koszonhetéen, az
Egri Renddrkapitanysag
nyomoz6i  azonositottdk a
blincselekmény elkdvetésével
gyanusithatd személyt, akit
rovid idon beliil elfogtak.

A kiépitett rendszerek
miikodtetésével a  tarsasag
jelentds mértékben hozzéjarult
az utasok biztonsagérzetének
noveléséhez.

Kép forrasa : police.hu

Siller Attila forgalomszervezési munkatars
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In Memoriam Béres Andras

Béres Andras a Jaszapati Gimnaziumban érettségizett, ezt kdvetden
helyezkedett el az akkori 51. TEFU — hoz.

Elvégezte a forgalmi tiszti tanfolyamot, majd Szolnokon kezdett
dolgozni személyforgalomi teriileten.

Pontos, megbizhato, felkésziilt munkatarsként tobb fontos beosztast
toltott be. A 70-es években az O nevéhez fiizddik a szabadaras
szolgéltatés, az aktiv (kiutazd) idegenforgalom kiterjesztése.
Megszervezte a Volan Kereskedelmi Iroda megyei halozatat. 1976-
ban munk3dja elsimeréseként kivalo dolgozé elismerést kapott.

A megrendeldkkel az egész megyére kiterjedd iizleti kapcsolatot
épitett ki. Az intézmények, az iskoldk, a vallalatok, a termeld
szovetkezetek, a sport, a kulturdlis egyesiiletek, a nyugdijas és egyéb
szervezetek mind-mind az iizleti partnerei k6zé tartoztak.

Béres Andras
(1939 - 2017)

Az idegenforgalmi cégekkel kdzos szervezésben belfoldre és kiilfoldre szamtalan kiranduldst csoportos
utazast, turisztikai programot inditottak. A 80-as évek kozepére Szolnok megyében, ebben a szolgaltatasi
kategdridban Béres Andras neve mar fogalom lett.

1987-t61 ujabb kihivasnak kellett megfelelnie. Szolnokon és a megye tovabbi 13 varosaban dolgozd
nagyvallalat igazgatdjanak a titkarsdgat vezette. Sikeres volt ezen a teriileten is, mert a rendszervatas utan
még Ot évig a vezérigazgatd kdzvetlen munkatarsa maradt.

A nyugdijazasa eldtt két évig, egy kicsit nyugalmasabb teriilettel, ujra az idegenforgalommal és a
személyszallitas szabadaras lizletaganak iranyitasaval foglalkozott.

Andras négy évtizeden at hiiségesen, elhivatottsaggal, hatalmas szorgalommal szolgalta a szakmat. Biiszke
volt arra, hogy Voldnos lehet. De biiszke lehetett a cége is, hogy olyan kivaldé dolgozdja volt, mint Béres
Andrés.

A kollégak nevében koszonjilk Bandi, pihenj meg békével! Legyen nyugodt az almod! Mi nem
felejtiink!

Szabo Istvian
ny. vezérigazgato
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KOMP Program Hirlevél

2017. januar

Hol tartunk a KOMP Programban?

Az év vége és az év eleje soran a KOMP Program fokuszaban az atallas sikeres
megvalositasa alit.

Kozos munkank eredményeként az atallas ezidaig

sikeresen zajlott, a tervezett tevéekenysegeket sikeruit s
megvalositani, a szolgaltatasokat elinditani.

A kozliekedeési kozpontok projektbe bevont kollégai és

vezetdi egyutt a projektcsapattal az ev végi innepek ‘
kornyeéken is kimagaslo teljesitményt nyujtva dolgoztak a
projekt céljainak elérése érdekében. A hataridoket tudtuk
tartani, még ha ehhez nem egyszer eéjszakaba nyulo

munkara is volt szukseg.

Koszonjuk!

HR teriuleten:

v Az SAP HCM rendszer HR adminisztracios része és a HR workflow feliilet sikeresen
éles izemben elindult januar 13-an.

ERP terileten:

v Megtorténtek az elso rogzitések a karbantartasi modulban

v Kiallitasra kerult az els6é szamla

v’ Megtortént az elsé banki kifizetés a NUSZ kollégain keresztiil
¥" Elindultak az SAP Fl pénztarak

¥ Megkezdddott a szallitoi szamiak rogzitése a VIM-ben

v Megkezdodott az MM modul hasznalatba vétele

Januar 23-atol:
> HR oldalon elinditjuk a bérszamfejtést
> Teljes koruve valik a vevo/szallito folyamatok kezelése az uj rendszerben.

uzleti
szolgaltato

nemzet) Tovabbi informacié a programmal kapcsolatban a

tarsasagi kapcsolattartonal, Kovacs Erikanal érheto el.
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KOMP Program Hirlevél
2017. januar

HR atallasi statusz egyéb ERP atallasi statusz egyéb
részletei réeszletei

Jogosultsagok

A jogosultsagok kiosztasa megtoriént a Jogosultsagok meghatarozasra, kiosztasra és
kildnbozd szerepekhez (SAP riport, SAP HR tesztelésre keriliek. Az éles rendszerbeli
Workflow, Munkaidd rogzito). jogosultsagok beallitasa megtorient.
Oktatas

A kollégak az oktatasok mellett szamos NUSZ
munkacsoporttal s a tanacsadokkal kdzos
tesztelésen vettek részt, ami segitett a
gyakoriati ismeretek elsajatitasaban.

Tervezett oktatasok (kulcsfelhasznaldi) helyett
lényegesen szélesebb korl (végielhasznaldi)
oktatasra kertlt sor (570 16, 12 varos).

Mire kell fokuszalni a kovetkezo idészakban?

Az atallasi feladatok befejezésével eqgyre Inkabb atkeril a hangsuly a
szolgaltatasok beinditasara, az U] mikddési modell megszilarditasara. Ez azt is
jelenti, hogy a kovetkezd iddszakban felértékeltdik a NUSZ és a Kozlekedési
Kozpontok kézotti kommunikacionak a szerepe, hiszen az esetlegesen felmeriild
problémak kozos értelmezése és mielébbi gyors megoldasa a kulcsa a jo
mindségl szolgaltatasnak.

Kénik, hogy mind a felhasznaldl, mind az alkalmazodi visszajelzéseket juttassak el
hozzank, hogy a megfeleld intézkedéseket mieldbb megtehessik. Ugyanigy kérjuk
a projektben résztvevd kollégakat, hogy az U] rendszemel kapcsolatos
informaciokat (felhasznalok szamara fontos informaciokat) juttassak el a
kollegakhoz, seqgitsék Gket az ) rendszer hasznalataban.

Ehhez a tovabbiakban is szamitunk az értintett kollegak, vezetdk tamogatasara és
rugalmassagara, hiszen az uj rendszer bevezetése csak igy lehet a tovabbiakban

IS sikeres.

o nemzeti Tovabbi informacid a programmal kapcsolatban a 1
UEIET'J _ tarsasagi kapcsolattartonal, Kovacs Erikanal érhetd el. | |
szolgdltatd P
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Receptajanlo: Huasvéti narancsos-tarotorta

Hozzavalok:
Tésztahoz: Krémhez: Diszitéshez:
e 6dbtojas e 3dltej e 20 dkg fondant
e 20 dkg kristalycukor e 1 csomag vanilids puding e 2dltejszin
e 20 dkg liszt e 1 narancs héja e 10 dkg mascarpone
e 1 teaskanal o 15 dkg kristalycukor e 70ld, sarga ételfesték
szodabikarbona o | tedskanal vaniliaaroma e marcipan viragok
e z0ld, piros, sarga o 10 dkg vaj e csokitojasok
ételfesték e 25 dkg taro
Elkészités:

A tojasokat kettévalasztjuk. A tojasfehérjét
cukorral kemény habba verjik, majd elobb a

tojasok sargajat, utana pedig a
szodabikarbonaval elkevert lisztet finoman
beleforgatjuk.

A piskotat harom egyenlé részre osztjuk: az
egyiket piros, a masikat zold, a harmadikat pedig
sarga ételfestékkel szinezziik. 18 cm atmérdji
tortaformaba tessziik, majd mindharmat kiilon-
kiilon 180 fokon 15 percig siitjiik.

A pudingporbol, a tejbdl és a cukorbol sirii
krémet f6ziink. Hagyjuk kihtilni, majd elkeverjiik
10 dkg vajjal, a narancshéjjal, a vanilia aroméval
és a taroval.

Osszedllitjuk a tortat: tanyérra helyezziik a piros
piskotat, megkenjiilk a tarés krémmel, majd a
narancsot meghamozzuk, darabokra vagjuk, és
a felét raszorjuk a krémre. Rahelyezziik a sarga
piskotat, megkenjiik krémmel, és raszorjuk a

maradék narancsot. Végill a zold piskotaval
lezarjuk.

A fondantot akkorara nyujtjuk, hogy betakarja a
tortat. A tejszint kemény habba verjik, majd
hozzakeverjliik a mascarponet, és a kapott krém
1/3-at narancssargara, 2/3-at pedig zoldre festjiik.
A tortankat befedjiik a fondanttal, az oldalara
laposfejii habkinyomdval répakat rajzolunk, majd
vékonyfejii kinyomoval a répaknak levelet, a
torta tetejére fészket nyomunk.
Marcipanviragokkal és csoki tojasokkal diszitjiik.
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