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Ezerkétszaz uj busz kellene
A szervezeti atalakitas mar lezarult, igy elkezdddhet végre a jarmipark fejlesztése

A Kkét éven beliil rajuk koszonté piacnyitas
miatt lépéskényszerben vannak az immar
régiossa alakitott Volan-tarsasagok. A
jelenlegi, tizenéves jarmiiparkkal nem
indulhatnak realis eséllyel a kdzszolgaltatasi
palyazatokon — mondta el dr. Simon Zoltan,
a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
tarsasagokért felelos igazgatoja, aki a
regionalis atalakitas feladatait is feliigyelte.

Legalabb 2006 ota foglalkoztatia a kormanyzatot a
Volan-tarsasagok régios atalakitasa. Mi az oka, hogy
éppen most keriilt erre sor?

A kormany 2012-ben hozta meg a dontést, amely a
kozosségi kozlekedés és ezen belil a Volanok
atalakitasara iranyult. Sikerként értékeljiik, hogy az
atalakitds hataridére lezarult, ¢és idén januarra

crer

valoban  voltak vonatkoz6  elképzelések
korabban is, az 4talakitds bd két éve a regionalis
kozlekedési kozpontok megalakitdsaval indult el.
Lényege, hogy huszonnégy, alapvetden megyei
struktarara épiilé Volan-tarsasagbol hét regiondlis
kozlekedési kozpont szervezddott,
koltséghatékonyabban ¢és szervezettebben tudnak

mukodni.

€rre

amelyek igy

Milyen elénydket vart az MNV Zrt. az atalakitastol? Az
ellatando feladat ugyanis nem valtozott.

A feladat valoban valtozatlan, bar az elvarasok
allandéan novekednek. A szervezeti atalakitas célja
a koltségvetési forrasok hatékonyabb felhasznélasa
mellett a szolgaltatasi emelése, a
munkahelyek megdrzése, valamint versenyképesebb
vallalatok  kialakitasa. A sikeres atalakitas
végrehajtdsa egyébként a kormdnyzat altal
tamasztott feltétele volt a modernizacios folyamat
meginditasanak.

szinvonal

Hogyan lesznek képesek a régios vallalatok emelni a
szolgaltatasi szinvonalat?

A nagyobb cégméret koltséghatékonyabbd teszi a
beszerzéseket, nagyobb a mozgastér a hitelfelvétel

dr. Simon Zoltan igazgato

teriiletén,  vagyis  nagyobb  az

jarmufejlesztésre.

es¢ly a

Emlitette a versenyképességet. Egy allami vallalatnak az
dllam altal megrendelt szolgaltatas esetében ki a
versenytdrsa?

A helykozi szolgaltatasoknal 2016. december 31-én
lejarnak a Voldnok szerzddései, ¢és nyilt unids
kozbeszerzési eljarasban
szolgaltatok. Az Onkorményzati megbizasok — 85
telepiilésen végeznek helyi kozdsségi kozlekedési

versenyeznek a

szolgaltatast a Volan-tarsasagok — és az ugynevezett
szabadpiaci megrendelések eddig is
versenykoriilmények  kozott milkodtek. Nem
egészen két év mulva csak olyan szolgaltato
mikodhet a helykozi szolgéltatasok teriiletén, amely
nyilt eurdpai unids palyazaton nyerte el a
kozszolgaltatasi szerzddést. Vagyis fontos, hogy a
Volan-tarsasdgok  ndvelni  tudjdk  verseny-
képességiiket. Rendkiviil stlyos kovetkezményei
lennének mind a cégek, mind az ott dolgozok
mind az allami vagyon értékének
megorzése szempontjabol, ha tarsasdgaink nem
lennének képesek eredményesen részt venni a
jovobeni palyazaton.

szamara,

Milyenek az esélyek? Meg lehet ezt itélni on szerint a
jelenlegi helyzetben?

A kozszolgaltatasi  tevékenységen
szabadpiacon is jelentds feladatai vannak a
tarsasagoknak. Olyan megrendelokre is kell itt
gondolni, mint az Audi, a Mercedes, a Lego, a
Samsung, a Bosch, a Flextronics.

kivil a
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A cégeink megalljak a helytiket a
versenykoriilmények  kozott is. De ha a
kozszolgaltatasi palyazatokra gondolok, akkor el
kell ismernem, vannak még
kozeljovében a régids atalakitdsi program sikeres
befejezését kdvetden is.

tennivaloink a

Szaktudasban? Szervezeti strukturaban? Jarmiiparkban?
Az értékes szaktudas rendelkezésre all. A sziikséges
szervezeti atalakitasokat véghezvittiik. Az elmult két

¢v arrol szolt, hogy a vallalataink még
racionalisabban mukodo szervezetekké
formaldodjanak.

A 1épések egy része fajdalmas volt, a kozép- és felsd
csokkentettiik,
mikoézben a munkavallalok szama nem csokkent.

vezetok szamat 25 szazalékkal
Sikerként értékeljiikk, hogy az atalakitds iddszaka
alatt megdriztik a munkabékét, ¢és nagyobb
fesziiltségek  nélkiill  értik el a  vezetdi
létszamcesokkentést is. Karcsusitottuk az iranyitoi
szervezetet, egyszeribbé tettik az

mechanizmust.

iranyitasi

Mibe keriilt az atalakitas?

Szazmilliés nagysagrendii 6sszegbe, ezen koltségek
jelentds része azonban a jovOben is alkalmazandd
eljarasok kialakitasanak a koltsége, azaz jovore
vonatkozo befektetés volt. Am az atalakitds nem
igényelt kiils6 tobbletforrast, a vallalataink maguk
gazdalkodtak ki a koltségeket, mert mar az atalakitas
két éve alatt is megtakaritasokat értek el. Az el6zetes
adatok szerint 2013-hoz képest a 2014-es évben az
lizemanyaggal kapcsolatos koltségek nélkiil is kozel
négymilliard  forinttal kevesebb  koltségtérités
sziikséges a miikodéshez.

Mibdl fakad ez a megtakaritas?

Az Ujraszervezett kozos beszerzésbol, hiszen az
lizemanyag, a jarmiivek, a biztositds, a formaruha
vasarlasat mar az 4atmeneti id6 alatt is orszagos,
illetve regiondlis szinten bonyolitottdk le a
tarsasagok. Igaz, most az lizemanyagarak
csokkenése is segitett benniinket, csak itt masfél

millidrd forintot sporoltunk.

Hogy adllnak a jarmiiflotta fejlesztésével?

Kétségkivil ez a legérzékenyebb kérdés. A
tarsasagok Osszesen 6500 autdbuszt lizemeltetnek,
melyeknek az atlagos életkora kozel 14 év. Ha
figyelembe vessziik, hogy vannak ) beszerzési,
fiatal jarmuvek is, akkor ez azt is jelenti, hogy tobb
mint ezer husz év folotti jarmliviink all szolgalatban.
Elengedhetetlen, hogy fiatalitsuk az allomanyt.
legalabb tiz-tizenegy ¢év koré kell szoritani az
atlagéletkort ahhoz, hogy tlizembiztos, versenyképes
szolgaltatasokat tudjunk nyujtani a kozonségnek.

Mint mondta, nagyon kézel van a piacnyitas ideje. Hany
jarmiivet kell venni, hogy a megfeleld szinvonalura
frissitsek a flottat?

Legkevesebb ezer-ezerkétszaz 0j jarmiivet kell a
legrovidebb id6n beliil
emellett az ezt koveté iddszakban folyamatosan

rendszerbe allitanunk,
évente Ot-hatszaz tovabbi busz beszerzése sziikséges
ahhoz, hogy szinten tartsuk a jarmtiallomanyt.

Ismerve a buszgyartok kapacitasait, a hazaiakat és a
multikat, nem lesz konnyili ezt a mennyiséget idore
lehivni.

Egyfelol ez igaz, masfel6l a gyartok ismerik a

jelenlegi helyzetet és beszerzési igényeinket.
Elmondhatjuk, hogy valamennyi hazai ¢és
nemzetkdzi gyartd egyarant varja a jarmi-

moderniziciés program megkezdését, mert redlis
értékesitési lehetdséget 1at a maga szamara.
A pénz rendelkezésre all?
Az atalakitott tarsasdgok hitelképessége érdemben
javult. Ennek koszonhetéen ma mar szamos esetben
valds verseny van a bankok részérdl is. Az alapvetd
forrd&s a Magyar Fejlesztési Bank kedvezd
hitelkonstrukcidjanak teljes kihasznaldsa, emellett
szakmai partnerek — alvallalkozok — bevonasa is
szerepel a tervekben. Bizunk abban is, hogy minél
tobb Onkormanyzati megrendelésnél is tudunk
fejlesztéseket végrehajtani.
Az el6ttiink 4allo két év arrol sz6l majd, hogy a
jelentds jarmi-modernizacid révén a tarsasagok
versenyképességét ndvelni tudjuk annak érdekében,
hogy a tarsasdgaink multjukhoz mélt6 maddon
tudjanak szerepelni a 2017-es piacnyitasra szolgalo
palyazaton.

forras: Magyar Nemzet, 2015. februar 4.
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Tiizvédelmi szabalyzat valtozasa

A Volan tarsasagok — mint mar ismeretes — 2014. december 31-én megsziintek, és 2015. januar 1-t6l
megalakult a KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt., amely a Volan tarsasagok
altalanos jogutddjaként latja el tevékenységét.

Az atalakulads sziikségessé tette az egységes tlizvédelmi szabdlyozés elkészitését is. Az igy elkészitett
tlzvédelmi szabélyozas igen rovid életi lett, mert tavaly év végén kiadasra keriilt a Belliigyminisztérium
altal az 1j OTSZ 5.0 fantazianévre keresztelt 54/2014. (XII. 5.) BM. rendelettel kiadott Orszdgos Tiizvédelmi
Szabalyzat, mely 2015. marcius 5-tdl hatalyos.

Az 0 OTSZ merdben masabb iranyelveket kovet, mint az eddig kiadasra keriilt korabbi négy valtozat. A
szabalyzat alapvetden csak kovetelményeket, elérendd biztonsagi szintet hatdroz meg, €s az ehhez sziikséges
megvaldsitds modszerét az alkalmazora bizza. Alapvetden harom lehetdség kozil valaszthatunk a
kovetelmények megvaldsitdsdhoz, mely lehet szabvany, Tiizvédelmi Miiszaki Iranyelv, vagy mérnok
altal igazolt megoldas. A KMKK Zrt. tlizvédelmi szabalyzatat az aldbbiak miatt kellett megalkotnia és
atdolgoznia a Kozlekedési Kozpont tlizvédelmi munkatarsainak.

A jelenleg érvényes KMKK szabalyzat, és az j szabalyzat kozotti el6iras kiilonbségek a kovetkezéek:

A helyiségek tlizveszélyességi osztalyba sorolasa épitmény atépitésre keriil, vagy 1) épitmény

,,A”, ,,B”,,,C”, ,,D”, ,,E") megszint, az 0j iranyelv a
kockazati besoroldas (NAK= nagyon alacsony
kockazati osztaly; AK= alacsony kockézati osztaly;
KK=kozepes kockazati  osztdly; MK=magas
kockézati osztaly), mely alkalmazisa a torvény
értelmezése szerint a mar haszndlatban 1évo
épitményekre nem vonatkozik. NEM KELL
leszedni a jelenleg kihelyezett tlizveszélyességi
osztalyokat jelzd tablakat! Csak abban az esetben
kell — a jelenlegi szabalyozas szerint — a kockazati
osztalyba sorolasrol gondoskodni, ha az ¢épiilet,

1étesitése esetén.

Az anyagok tlizveszélyességi osztalyat illeten az Gt
osztaly megszint (,,A”, ,,B”, ,,C”, ,,D”, ,,E"), és
helyette haromra csokkent a szamuk. Az osztalyok a
kovetkezok lettek:

robbanasveszélyes (korabbi A-B tlizveszélyességi
osztaly),

tiizveszélyes (korabbi C-D tlizveszélyességi osztaly)
és

nem tilizveszélyes
osztaly).

(kordbbi E tlizveszélyességi

Uzemelteti kotelezettségek az j Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatbol adédoan

Az 11j szabalyzat elsdsorban az Gijjonnan létesitett épitményekre vonatkozik. A napi tevékenységiinket érintd
szabalyok, a munkavallalok kotelezettségei, a tlizjelzés, tlizoltas stb. nem valtoztak. Az ellenérzésre,
1d6szakos feliilvizsgalatokra vonatkoz6 szabalyozasok moddositdsa vezetdi szinten biztositottak megbizasok,
feleldsségi kordk alapjan.

Az 11j Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzat az lizemeltetdre nézve modositott, illetve 11j kotelezettségeket irt eld,
mint pl. a tizolté késziilékek negyedéves iizemeltetdi ellendrzését, vagy biztonsagi vilagitasnal, és
biztonsagi tapforrasnal a havonkénti iizemeltet6i ellenorzést.

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. lapja
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Az iizemeltetd kotelessége, hogy az ellendrzést végrehajtassa irasban megbizott személlyel, vagy
szervezettel. Az lizemeltetdi ellendrzésekkel megbizott munkavallaldinkat oktatassal, gyakorlati képzéssel
fogjuk felkésziteni a tevékenység szakszerli elvégzéséhez. A megbizott munkavallalonak a tlizvédelmi
eszkozokkel kapcsolatos tapasztalatait, az eldre meghatarozott szempontok szerint ,,Uzemeltetési naploba”
kell felvezetnie. Uzemeltetsi ellenérzéssel megbizott munkavallalok feleldsségre nem vonhaték, ha
valamilyen rendellenességet tapasztalnak az eszkozok ellenérzése soran. Ellenben kotelessége a
hianyossagot azonnal jelentenie munkahelyi vezetdjének, vagy a tlizvédelmi f6-, és munkatarsnak.

Uj Tiizvédelmi szabalyzatunk osszességében egy tjragondolt Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzat iranyelveit
kovetve lett megirva, kiadva (minden szolgalati helyre, igazgatosagra kikertliltek, amely a szamitogépes
rendszeriinkben is elérhetévé valik). Az adott teriiletre vonatkozo tlizvédelmi szabalyok betartasa, illetve
betartatdsa minden munkavallald szdmara kotelezd. Az 0j szabélyozés reményeink szerint a tovabbiakban
még nagyobb védelmet fog nyujtani nemcsak a KMKK Zrt. valamennyi dolgozdja részére, hanem
szolgaltatasainkat igénybe vevo utasaink részére is.

Ovari Istvdn, Szentmihdlyi Szabolcs

A JASZKUN VOLAN Villalat volt jogi és igazgatasi 6nallé osztalyvezetije 68 éves korabban
varatlanul elhunyt.

Dr. Horvath Ferenc tarsasagunk jogelddjénél a
hetvenes ¢évek kozepétdl a jogsegélyszolgalat
vezet6je volt. 1983. januar 01-t61 1991. december
31-ig jogi és igazgatdsi Onalld osztalyvezetoként
dolgozott.

1992-t81 6nallo jogi irodat alapitott és szerzddéses
partnerként 2003-ig voltunk iizleti kapcsolatban.

Kiemelkedd szerepe volt a JASZKUN VOLAN
atalakulasdban. A piaci alapon mikodd egyéb
tevékenységeket az iligyvéd Ur ¢és az iroddja
bevonasaval gazdasagi tarsasdgokba vittik at, és
ezek koziil sok jelenleg is mikodik. 1993-ban
megalakult a JASZKUN VOLAN Rt., amely
alaptevékenysége a személyszallitas lett. Dr. Horvath Ferenc

Munkajat nagyfoka szakmai hozzaértés, precizitds jellemezte. Megbizhatosagaval, emberi magatartasaval
sok baratot szerzett.

Szerette a sportot, foleg a futballt, éveken keresztiil tamogatta a VOLAN SPORT Egyesiilet Asztalitenisz
szakosztalyat és imadott horgaszni.

A Jaszkun Volan Zrt. dolgozo6i nevében blicsizom téled! Nyugodj békében baratom!
Pozsonyi Istvan
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Dorogi, a gyarmati csucsember

Voltak olyan idok, amikor a A dijazott érdemeit hangsulyozva, a Volan Egyesiilés altal
hétkoznapok jelent biztosito, jovot alapitott elismerést a KMKK Zrt. vezérigazgatoja, Uti Csaba

teremtd  egyszeri  dolgozoirol adta at cégiink 2014. december 22-i iinnepségén.
rendszeresen lehetett olvasni. A
miifajat tekintve munkas-
portrénak  nevezheté6  irasok
bizonysagul szolgaltak arra, hogy
a ,Kkisember” is egyszeri és
megismételhetetlen személyiség-
jegyeket hordoz. Vagy csak a
»Kisember”? Tény, hogy arrol
eddig egyetlen napilap (és
valésziniileg  mas, iddszakos
megjelenésii ujsag) sem adott hirt,
hogy Dorogi Istvan, a
balassagyarmati  AUTO-HELP
Kft. iigyvezetd igazgatdja a Szent
Kristof Emlékérem arany
fokozata Kitiintetésben részesiilt.

Es most?...

Hat bizony, nem tagadom, meghatodtam. Es most... Nagyon jol esett, hogy palyam befejeztével
gondoltak ram, és ebben a rangos kitiintetésben részesiilhettem — mondja halk, szerény hangon az
iinnepelt.

Mikor, hol talalhato ennek a bizonyos palyanak a képzeletbeli bejarata?

1965-6t irtak a naptarak, amikor a késébbi Nograd Volan elédhoz keriiltem a miszaki egyetem
befejezése utan. Gyakornokként megismerkedtem, sét meg kellett ismerkednem a cég valamennyi
munkateriiletével. Nem csak a miiszakival, hanem a gazdasagival is. A szertedgazd ismeretanyagot
példaul még az is gyarapitotta, hogy tigynevezett segédvezetd voltam egy teherauton.

A 2. szamii AKOV-id6k azért még masrol is emlékezetesek...

Igen, mert miivezetdvé és miiszaki vezetévé is ott értem be, bar ez mar egy olyan histéria, ami
Salgotarjan utan Balassagyarmaton folytatodott. Aztan 1976-t6] mar lizemigazgatoi feladatokat lattam el.
Akkor még a varoskdzpontban volt a telephelyiink.

Gyorsan tegyiik hozza, hogy egészen 1989-ig dolgozott ebben a tisztségében, mely idointervallum
csucstartasnak mindsiil a Volan szakmaban.

En is hallottam errél a kimutatasrol, azonban szamomra mas tekintetben csucsosodtak ki azok az évek.
Egy kisérleti program részesei voltunk és jelentds sikereket értiink el az aruszallitas kiteljesedésében.

., Folfutott a cég?”

Nyugodtan kijelenthetjiik, hogy igen. A munkasikereket, ird és mondd, t6bb mint 600 dolgoz6 érte el
Balassagyarmaton.

Ahonnét ismét Salgotarjanba igazoltik...

Fomérnoknek neveztek ki 1989-ben, €s szerencsére a kozpontban is toretlen fejlodést értiink el.

Azaz...

A szakmaban voldnos mutatonak nevezett szazalékos adat rendkiviilinek mondhaté — a gépjarmiijavitas
soha nem haladta meg a 10-es értéket a 100-as skalan (ilyet sem eldtte, sem utana nem produkalt senki —
a szerk.). A kivalo eredmények éppugy koszonhetok a nagy létszamu szakember gardanak, mint a
szazndl is tobb ipari tanulonak. Mert ne feledjiik, hogy az utanpdtlds biztositdsa a kezdetektdl egészen
napjainkig meghatarozo jelentéségii volt cégiinknél.

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. lapja



- Vegiil is a balassagyarmati AUTO-HELP Kft.-t6l vonult nyugdijba, ahol, ha létezne dicséségtabla,
valahol az elsok kozott szerepelne a neve. A Sziigyi uti telephellyel is sokszor azonositott munkahelynek
azonban szintén vannak elozményei.

- Mint mar emlitettem, el6szor Balassagyarmat kdzpontjaban volt a telephelyiink, és egy tipus beruhazas
tobb éves épitdmunkaja utan 1978-ban késziilt el a Sziigyi uti telephely. Hozzateszem, ez volt az utolsod
ilyen jellegii beruhdzds Magyarorszagon. A ’70-es években rendkiviil korszerlinek szamitott,
nagymértékben megkonnyitette a munkavégzésiinket.

- Tudom, akar kiilon kényvet is lehetne irni az AUTO-HELP Kft. életérol, de on, mint az egyik
legszakavatottabb ismerdje, ,,vele éldje” diohéjban mivel tudja leginkdbb jellemezni a Kft.-t?

- A rendszervaltozast kovetd privatizacios folyamatban 8 cég, ,lednyvallalat” alakult a Nograd Volan
berkein beliil, melyek koziil ma mar csupan az AUTO-HELP Kft. miikodik. Szintén biiszkeséggel tolt el,
hogy még ma is 90 olyan szakmunkast tudok felsorolni, akik legalabb 20 évet dolgoztak a
balassagyarmati telephelyen. Azt hiszem, ez a szdmadat 6nmagéért beszél, erre a gardara mindig lehetett
szédmitani, cégiink stabil hatterének szamitott.

Dorogi Istvan hosszu életpalydja felfelé ivelé szakaszanak a végeén szallt ki, és elmonddsa szerint
megnovekedett szabad idejének egy részét a barkacsoldsnak szenteli. Persze, tessziik mi hozzd, valosziniileg
idonkent egy-két kiilvarosi sétara is vallalkozik majd a Sziigyi ut fele. A gyarmati csucsember
munkaszeretetének az is egyediilallo mutatoja, hogy 1965-t6l egyetlen napot sem toltétt betegallomdanyban —
es feltehetéen nem azert, mert egyebként ne kellett volna neki igénybe venni.

KOZGYULES

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag (5000
Szolnok, Nagysandor Jozsef Gt 24)

2015. évi rendes kozgyiilését
- mely kozvetlen személyes jelenlét utjan keriil megtartasra -
2015. marcius 31-én (kedden) 10,00 6rakor tartja
a Részvénytarsasag székhelyén
(Szolnok, Nagysandor Jozsef u. 24. 1. emeleti konferenciaterem)

A kozgyllés napirendi pontjai:

1. A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt-be beolvadd Volan Tarsasagok 2014. évi
gazdalkodasanak értékelése

2. A KMKK Koézépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. 2014. évi gazdalkodasanak értékelése

3. Az AGRIA VOLAN Zrt., a HATVANI VOLAN Zrt., a JASZKUN VOLAN Zrt., a MATRA VOLAN Zrt., a
NOGRAD VOLAN Zrt. és a KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt, mint jogeléd
tarsasagok, ill. az atalakuléssal 1étrejott KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt., mint
jogutod tarsasag atalakulasi végleges vagyonmérlegének értékelése

A kozgyulésen valo részvétel és szavazas feltétele az, hogy a részvényes, ill. részvényesi meghatalmazott, kdzos
tulajdonban 1€v0 részvény esetén a kdzos képviseld a részvénykdnyvbe bejegyzest nyerjen.

Az igazgatdsag elnoke a kozgyllés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgytilést valtozatlan helyre és
valtozatlan napirenddel 2015. aprilis 7. (kedd) 10,00 oérai kezdettel 6sszehivja.

A megismételt kozgylilés a jelen meghivoban meghirdetett napirendekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatéarozatképes.
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A munkaltaté fontosnak tartja a foglalkoztatasi szabalyok és az autébuszvezet6i bérezési
rendszerének bevezetésével egyiitt vallalt kotelezettségeit

Az 0t Volan tarsasag 2015. januari egyesiilése
kovetkeztében kellett
egyseges
foglalkoztatasi szabalyainak és alapjaiban egységes
bérezési rendszerének bevezetését.

elengedhetetlentil
autobuszvezetok

meg
valositani az

Ot eltéré foglalkoztatési szabalyozds és &t alapjaiban
eltér6 bérezési rendszer sem jogilag sem
technikailag nem tarthaté fent egy Osszevonast
kovetéen kialakult 1) munkaltatonal. Ezek az
egységes szabalyok a szakszervezetekkel tortént
egyeztetést kovetden a Kollektiv Szerzédésben
kertiltek rogzitésre. Senki ne arra gondoljon, hogy az
alapjaiban egységes bérezés azt jelenti ezentul
mindenkinek  minden  teriileti  igazgat6sagon
egyforma lesz a bére. A Munka torvénykonyve nem
tiltja a teriiletileg eltérd orabérek alkalmazésat, de
megkdveteli, hogy a bérezési alapelv egységes
legyen.

Ennek keretében megvalosult az autdbuszvezetok

alapbérének egységes besorolas szerinti
szabalyozdsa. Minden autobuszvezetd a teriileti
igazgatosagra megallapitott alapbesorolassal

rendelkezik. Ehhez tarsul a gyakorlati 1d6tol fiiggd
s a keépzettségtol fiiggd orabér. Ezek egyiitt jelentik
a  munkaszerzddés szerinti alapbért. A

foglalkoztatasi szabalyok és a bérezési rendszer
egységesitése soran személyre szoldan elvégzett
szamitasok alapjan ezt az alapbért egésziti ki a
kompenzaciés orabér, ami ugyan nem része az
alapbérnek, de a KSZ szabalyai szerint a munkabér
elszamolasakor minden esetben ezzel novelve kell
az alapbért figyelembe venni és a potlékok alapjaul
is szolgal.

Egységesen kerlilnek alkalmazasra a kiilonbozo
bérpotlekok (pl. miiszakpotlék, ¢éjszakai potlék,
hétvégi potlék, tulmunka dijazésa, rendelkezési ido
dijazasa, készenlét dijazésa) nem csak szabdlyaiban,
hanem abban is, hogy az alapbér hany szédzaléka
illeti meg a munkavallalot ezekért. Egységesen
kertilt szabalyozasra az is, hogy a munkaidonek
szamitd6 1dok minden teriileti igazgatdsagon
alapbérrel kertilnek elszdmolasra.

A foglalkoztatdsi szabdlyok egységesitése minden
allomanycsoport esetében a Kollektiv Szerzédésben
megtortént. Az autdbuszvezetdk esetében érvényes
munkaidd és pihendidd rendszerének szabalyozésa
szintén egységes minden teriileti igazgatdsagon. (pl.
a rendelkezésre allasi id6 szamitasaban is
mindenkire egységesen érvényes szabalyozés lett
bevezetve)

A munkaltatd kotelezettséget vallalt arra, hogy az elsé negyedéves bérfizetést kovetéen az ij rendszert
felillvizsgalja és meghozza a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy éves szinten senki ne
keressen kevesebbet valtozatlan teljesitmények mellet, a bérezési rendszer atalakitasa kovetkeztében.
Ennek soran a kompenzécios Orabérek is sziikség szerint valtozhatnak.

Tekintettel arra, hogy mar az elsé két honapban is érkeztek panaszok keresetveszteségre hivatkozva, a
KKSZ régids szakszervezeti vezetdinek valamint az Uzemi Tanacsok kérésére a munkaltatd haladéktalanul
elkezdte a panaszok kivizsgalasat €s tobb esetben intézkedés tortént a sziikséges korrekciokra, akar hokozi
kifizetés keretében is. A munkavallalok tajékoztatdsdra is folyamatosan sor keriilt, akar helyszinen
megtartott szakszervezeti €s lizemi tanacs altal megszervezett forumokon.

A Kollektiv Szerzédést alair6 KKSZ Régios szervezetével abban allapodott meg a munkaltato, hogy
sziikség esetén a Kollektiv Szerzodés modositasara is sor keriilhet a feliilvizsgalat tapasztalatai
alapjan.

Kovdcs Karoly HR igazgato

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. lapja
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Tajékoztato a KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. Kollektiv Szerzodésérol

Az 6t Volan tarsasag 2015. januari egyesiilése kovetkeztében sziikség volt egy, a KMKK Kozépkelet-
magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. minden munkavallaljara érvényes Kollektiv Szerzddés
megkotésére. Az ezzel kapcsolatos munkdk tobb mint egy éven keresztiil folytak a régioban
érdekképviseletet ellatdo valamennyi szakszervezet bevonasaval.

Tobbszori egyeztetések soran sziiletett meg a végleges szovegterv 2014. november koézepén az Osszes
mukodo szakszervezet egyiittmiikdésével.

Mind a négy szakszervezet kitartdoan, de ezzel egyiitt megfontoltan képviselte a munkavallalokat a munka
soran. Ennek eredményeként sziiletett meg a jelenleg hatalyos Kollektiv Szerzddés, melynek a megkdtésére
az a szakszervezet szerzett jogosultsagot, amely rendelkezett a foglalkoztatott 1étszamnak legalabb 10 %-at
eléréd munkavallaloi tagsadggal. Ennek a feltételnek egyediil a Kozati Kozlekedési Szakszervezet felelt meg,
igy 6 irhatta ald idén januarban azt a Kollektiv Szerz8dést, mely 2014-ben mind a négy régidban mitkodd
szakszervezet jovahagyasaval rendelkezett.

A Kollektiv Szerzddés legfontosabb fejezetei:

e Altalanos rendelkezések a KSZ hatalyaval, modositasaval, felmondasaval kapcsolatban

e Munkaiigyi kapcsolatok szabdlyozasa

¢ A munkaviszony létesitésével, megsziintetésével, fenntartasdval kapcsolatos szabalyok

e Munka- ¢és pihen6idé szabalyozasa (altalanos szabalyok ¢és az autobuszvezetOkre vonatkozo
foglalkoztatasi szabalyok)

e Munka dijazéasa (bérrendszerek, bérpotlekok szabalyozasa)

e Jutalmak, béren kiviili, szocidlis juttatasok, koltségtéritések szabalyozasa

e Anyagi, kartéritési felel6sség szabalyai

A Kollektiv Szerzddés minden teriileti igazgatosagon kifliggesztésre kertilt, igy mindenki megismerkedhet
tartalmaval, illetve megtekintheti a szakszervezeti tisztségviseldjénél, HR irodaknal, forgalmi {lizemek
vezetdinél.

Kovacs Karoly
HR igazgato

Tisztelt Kollégak!

A Kozuti Kozlekedési Szakszervezet Kozépkelet-magyarorszagi Régidos Szervezete 2015. marcius 17-én
jogerdsen is bejegyzésre keriilt. A munkaltatonal munkaviszonyban 4all6 szakszervezeti tagok létszama
alapjan, a Régioban a KKSZ az a szakszervezet, aki a munkaltatoval érdemben targyalhat, Kollektiv
Szerz6dést kothet és modosithat.

A Régids Szervezet mar 2014-ben megalakult a régidoban és folyamatosan targyalt a munkaltatoval annak
érdekében, hogy megkotésre keriilhessen a Kollektiv Szerzédés (KSZ) és a munkavallalokra nézve
kedvezObb feltételeket tartalmazzanak a munkaltatd altal elkészitett szabalyzatok (pl. lizemanyag
megtakaritds szabalyozésa, cafetéria szabdlyzat, munkabéreldleg szabalyozédsa, wvallalati kolcson,
munkavédelmi szabalyzat).

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. lapja
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2015. januartol életbe 1épett az uj KSZ, amelyben a régidban egységesitésre keriiltek a foglalkoztatasi
szabalyok ¢s Terlileti Igazgatosdgonként a bérelemek.

A munkaltaté vallalta, hogy a 2014. évi bérekhez képest az 0j szabalyzas bevezetése utan valtozatlan
teljesitmények mellett éves szinten, 2015-ben a keresetek nem csdkkenhetnek.

Februar honapban az ilizemanyag megtakaritas szabalyozas médositasara a munkaltaté ujabb javaslatot tett,
foként a megtakaritas kifizetésének mértékére és egyes eljarasi szabalyokra, tekintettel arra, hogy 2014-hez
képest jelentésen csokkent az lizemanyag dara €és az adojogszabalyok is modosultak, igy a munkaltatd
Iényegesen kevesebb jovedéki ado visszatéritést igényelhet.

Szakszervezetiink a munkaltato eredeti modositasi javaslataban szerepld literenkénti megtakaritds mértékkel
szemben pozitiv eredményt ért el. Magasabb Osszegben, az lizemanyag ar 68%-ban hataroztdk meg a
megtakaritas literenként kifizethetd mértékét. Lényegesen kedvezdbb feltételeket sikertiilt elérni a szabalyzas
fegyelmi részénél is. Ha a gépjarmiivezetd eliiti a tankolési kilométert, akkor elsd esetben kartérités helyett,
irasos figyelmeztetésben részesiil.

A munkabéreldleg szabalyozas esetében a munkaltatoéi javaslatndl is sikeriilt az éves keret mértékét
masfélszeresére emelni.

Az autobuszvezetdk foglalkoztatdsi szabdlyainak ¢&s bérezési rendszerének egységesitése sordn a
munkavallaléi keresetek csokkenésére beérkezd panaszokat Szakszervezetink a munkaltaté felé
tovabbitotta, €s a munkavallaldinknak megszervezte a munkaltatoval a k6z6s konzultaciokat a Régioban, a
Teriileti [gazgatosagokon, forgalmi lizemeken.

A munkaltaté a konzultaciok folyaman biztositotta a munkavallalokat, hogy folyamatosan dolgozik azon,
hogy az eltérd kereseteket korrigalja, €s ennek eredményeként hokozi kifizetéseket eszk6zolt marcius
honapban.

A Kollektiv Szerzddésben leirtak szerint az els@ negyedéves kereseteket - 2014. ugyanazon idészakhoz
viszonyitva - a munkaltatd egyénileg megvizsgalja a kifizetések szempontjabdl, és ahol kell, ott korrekciot
hajt végre Szakszervezetiink folyamatos kozremiikodésével.

Szakszervezetiink 2015. marcius 26-an bértargyalason vesz részt, ahol a 2015. évi Alédgazati
bérmegallapodas pontjainak megfelelden régids szintli bérmegallapodast kivan kotni.

srer

keletkezett fesziiltségek kezelését, és folyamatosan targyal illetve hatékony lépéseket tesz azért, hogy a
munkavallalok érdekei ne sériiljenek.
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Balazs Péter
Régios Szakszervezeti EInok
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Az utasokkal torténé interakcio
egy lehetséges stresszforras az autobuszvezetok munkajaban

A kozlekedési vallalatok vezetdségének jogos elvarasa az utaskdzpontusag. Az autobuszvezetokre sokszor
nagy teher harul, hiszen egyensulyozniuk kell a biztonsadggal kapcsolatos elvarasok, a szolgaltatasnyujtas, az
utasok kiszolgalasa, a vallalat altal eldirt szabalyok betartasa kozott.

2009-ben a Szegedi Tudomanyegyetem munkatarsai az autobuszvezetok érzelmi egészségét illetve ennek a
mindennapi életiikre gyakorolt hatdsat vizsgaltak. 281 autobuszvezetd valaszolt a kérdéseikre, és toltott ki
erre iranyuld kérdoiveket. Megvizsgaltak, hogy a soférok mit gondolnak arrol, hogy mely érzelmeket kell a
munkajuk soran kifejezni. Azt feltételezték, hogy hosszu tavon a negativ érzelmek elrejtése egészségkarositd
hatas. (Forrds: Alkalmazott Pszicholégia c. folyéirat, 2009.)

A valaszokbdl az deriilt ki, hogy leginkdbb a pozitiv érzéseket — baratsdgossagot, szimpatiat, dromet és
egylittérzést — kell kifejeznilik a vezetoknek az utas felé, mig az agresszi6 és a harag érzése tilos.

Utaskeént teljesen egyetértiink azzal, hogy az autobuszvezetd ne legyen agressziv veliink szemben. DE! Mi
lesz a negativ érzésekkel, indulatokkal, haraggal? Tudnak-e a gépkocsivezetok a dithos érzelmi allapottal
mit kezdeni, vannak-e technikaik arra vonatkozodan, hogy hogyan kezeljék ezeket az érzéseket, hova
vezessék az impulzusokat?

Tobben voltunk mar szem- és fiiltanti a kovetkezd jelenetnek: az utas goromban ¢€s udvariatlanul (olykor
mindsithetetlen hangnemben) kérdére vonja az autdbuszvezetdt, hogy miért nem csuklos busz érkezik
ilyenkor, vagy miért nem jarnak striibben a buszok ezen a vonalon, mire a buszvezetd udvariasan kozli,
hogy errél nem 6 tehet, nem 6 dont ebben a kérdésben. Az utas azonban csak folytatja a panaszaradatot. Az
ilyenkor atélt esetleges diihot, haragot vagy agressziot a soférnek el kell rejtenie, és udvariasan, higgadtan
kell valaszolnia, mert ezt varja el téle a vallalat.

Ez tipikus példaja az érzelmi disszonancidnak, ami az elvart és valos érzelmi allapotok kozotti eltérést
jelenti. Ez szdmos negativ kovetkezményt vonhat maga utdn. Az érzelmi disszonancia Osszefiigg a
fesziiltséggel, a depresszidval és a kiégéssel.

A vezetési teljesitményt meghatarozza az autdbuszvezetdk testi és lelki allapota, barmely teriileten fellépd
probléma sulyos kovetkezményekkel jarhat az utasok és a kozlekedési vallalatok szdmara. A testi és
lelkidllapot, a jollét befolyasolja a koncentracidosképességet, a reakcioiddt, a figyelem, a problémamegoldas
¢s a dontéshozatal folyamatait.

Hasznos lehet olyan tréningprogramok kidolgozasa, amelyek az utazokozonséggel torténd interakcid
szabalyozasan til inkabb esetmegbeszélésekre, a negativ érzések szoban torténd megfogalmazasara és a
szocialis készségek fejlesztésére orientalodnak.

k7909020 www.fotosearch.hu
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Elhunyt Zombori Jozsef
a Matra Volan Villalat (korabbi nevén a Volan 4. sz. Vallalat) egykori igazgatoja.

Zombori Jozsef 1942. oktober 08-an sziiletett Gyongydson. Gyermekkora
szerény koriilmények kozott, csonka csaladban telt. Also- és kozépfoku
iskolait sziildvarosaban végezte. Gimnaziumi érettségije utan kivald
tanulméanyi eredményeiért Kijevbe kapott 0Osztondijat, ahol a Kijevi
Kozlekedési Miiszaki Egyetem Gépjarmiikozlekedési szakan gépészmérnok
diplomat szerezett 1964-ben.

Kijevben ismerte meg feleségét, akivel 1963-ban hazassagot kotott, egyetlen
lanya 1964. évi megsziiletése utdn Magyarorszagon telepedtek le.

Elsé munkahelye 1965. évtdl Gyongyoson, a Volan 4. sz. Vallalat miiszaki
osztalya volt.

1975-ben feleségével egyiitt munkat vallaltak az Orenburgi Géazvezeték
épitésén, igy 1979-ben torténd hazatérésiikig az Ivano-Frankovszk-ban
dolgozott, mint szallitasi osztalyvezetd.

A Volan 4. sz. Vallalat igazgatojaként 1979. augusztus 15. és 1990. december 31. kozott vezette, iranyitotta
a vallalat tevékenységét.

Az emlékezd vezetdtarsai, kollégai, beosztottjai, ismerdi felkésziilt, nemzetkdzi beruhazasoknal
tapasztalatokat szerzd, karizmatikus, kovetkezetes, hatirozott, meggy6z6, korrekt, j6 szervezdképességi,
korat megel6z6 latdsmoddal bird, széles 14tokorli, innovativ vezetdnek, a ,,tobb ldbon allas™ hiveként és
hirdetdjeként ismerték.

Iranyitasa alatt a Volan 4. sz. Vallalat Eger megyeszékhelyen igazgatosdgot és iizemegységet illetve
Gyongyoson, Hatvanban lizemegységet miikodtetett. A vallalat feladatkore Heves megye helyi és helykozi
személy- és aruszallitasi igények kielégitése volt. A megye sajatossagai, igy a visontai lignitmez6 feltarasa
jelentds személyi €s eszkozparkot kotott le, tovabba a Matra és a Biikk kozelsége, a gyogyvizkészlet jelentds
idegenforgalmat indukalt. Vasuti gyiijtéforgalma jelentds volt, a megyeszékhely és a févaros, valamint az
egész orszagra kiterjed6 darabaru forgalom is lebonyolddott. Példat mutatott a gépjarmiivek komplex
fenntartasi tevékenységében és a Volan szakma igényeit is kielégitd alkatrész- és fodarabfelujitasban.

Igazgatasa alatt a Volan Troszt 24 tagvallalata koziil egy évben ,,Kivalo Vallalat” cimet nyert el a Volan 4.
sz. Vallalat.

A megyei vallalat szétvalasa utan a Volan Camion Zrt. képviseldjeként dolgozott elészor Tallinban, majd
Moszkvaban, végiil Kijevben szervezte a fuvarokat.

A kiildetés letelte utan 1995-t61 az egri Flott-Trans Kft-nél vallalt munkat, ahol 1998-t6l a fuvaros
lednyvallalatnal, a Flott-Camion Kft. ligyvezetdjeként végezte feladatait. Innen ment nyugdijba.

A pihenés évei alatt a csaladjanak, hobbijainak élt.

72. életévében érte a haldl. Hamvaitol 2015. januar 23-4n az egri Hatvani Temetdben vettek bucsit a
gyaszolok, a tisztelok, valamint a régi Volanos kollégak és baratok az orszag minden részEébdal.

Nyugodjék békében!

A KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. lapja



II1. évfolyam, 2015. marcius 1. szam (13)

Tekerés egy egészségesebb életért 2.0

El6z6 cikkemben mutattam be egyik (egri) kollégamat, aki aktivan fut és versenyzik is. Ezuttal egy, a Top
Maraton sorozatban versenyz0 kollégdmat szeretném bemutatni egy riport keretében.

Kiraly Lajos az Egri Teriileti Igazgatosagnal, helykodzi autobuszvezetdként dolgozik. A csaldd és a
munkahely mellett szerves részét képezi életének a terepkerékparos versenyzés.

Elsoként mesélj arrdl, hogyan és mikor indult ez a szenvedélyed?

1989-ben kezdtem hobbiszinten a kerékparozast, akkor kaptam meg els6 orszaguti kerékparomat. 2000-ben
vettem egy komolyabb orszaguti kerékpart, azzal mar indultam éves szmten 1-2 Kkisebb versenyen.
Napjainkban sajnos az orszaguti kerékparozashoz mar
nincs megfeleld uthalozat, ahol biztonsagosan lehetne
tekerni, feladni viszont nem szerettem volna ezt a sportot,
igy valtanom kellett. 2009-ben névnapomra feleségem
meglepett egy mountain bike-al, ami nagyon j6 alapnak
bizonyult a tovabbiakban. Ebben az évben mar el is
indultam els6 mountain bike versenyemen, amely a Biikk |
Maraton volt 2009 augusztusdban. Mint friss versenyz §
sikertilt kategériamban a 186 fOs mezOnybdl a jonak
mondhat6 16. helyen célba érni. Annyira megfert6zott a
terepkerékparos versenyzés, hogy évrél évre a Top
Maraton minden versenyén részt veszek. Tavaly futottam : “a '
a legsikeresebb évemet, dsszetettben, kategdériamban a nagyjabol 300 f&s mezénybdl 6. lettem.

Mit lehet tudni a Top Maraton versenysorozatrol?

Hegyi terepkerékparos versenysorozatrol van szo6, ahol kiilonb6z6 tavokra lehet nevezni nagyjabol 30-100
km-esek a szakaszokra. A versenyzOk nevezési tavonként csoportba rendezve rajtolnak el, utkézben pedig
frissitépontokon potolhatjdk az energiat. Evente négy verseny keriil megrendezésre a sorozatban. A
helyszinek 4llandénak tekinthetok, a palya vonalvezetését szoktdk néha valtoztatni. M4éjusban a
szilvasvaradi versennyel indul a szezon, juliusban a Duna-kanyarnal folytatodik, augusztusban ujra hazai
palyan versenyezhetiink a Biikkk Maratonon, majd szeptemberben a Matra Maratonnal zarul az év.

Technikai sport révén elég koltséges tevékenység a terepkerékpdrozas, vannak-e esetleg szponzoraid?

Valoban koltséges mivel sokszor saras kornyezetben, mind embert, mind technikat probara tevd
koriilmények kozott tekeriink, igy elkeriilhetetlen az alkatrészek id6 el6tti cseréje. Ezeken a versenyeken, ha
az ember komolyabb eredményt szeretne elérni, megbizhat6, iitoképes kerékparral szabad csak indulnia, az
viszont nem olcsd. Szponzorom nincs, igy a Top Maratonon kiviill méas versenyen nem tudok indulni.
Egyediil, amikor ugy alakul, az Ausztriai Eddy Merckx-r6l (tobbszordés Tour de France gydztes) elnevezett
orszaguti kerékparos versenyen szoktam indulni bardtaimmal, ahol tavaly a kdzel 200 indulobol 7. lettem.

Hogyan késziilsz fel a versenyekre?

A felkésziilés igen nehéz, ugyanis, a @
csalad, illetve a munkahely mellett elég
idét kellene talalni az edzésre. A
felkésziilés egész évben folyamatos, télen
a szobaban specialis gorgdk segitségével
hasznalom a kerékpart edzésre.
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Ezen kiviil futassal erdsitek, a hideg iddszakban terepfutdé versenyeken is szoktam indulni. A jo 1d6
bekoszontével kimegyek az orszdgutra tekerni, illetve amint ugy alakulnak a terepviszonyok, a mountain
bike is el6keriilhet végre.

A csaladom biztos hattért nyujt a felkésziilések soran, s6t amikor lehet, egyiitt
tekeriink egy-egy edzés alkalmaval.

Ugy latom, hogy Ndlad szoros dsszefiiggésben dll a futds és a kerékpdrozds.

Igen, volt mar ra példa a terepkerékparos versenyen, hogy a futds adta jo
alloképesség hasznomra valt. Tavalyelott az egyik versenyen 3 defektem is
volt a palyan, és a végén mar nem tudtam kicserélni a belsdt, igy az utolso 7
km-t futva tettem meg tolva a bringat.

Egyébként Egerben, a haromfordulés Varkuti Hegyifutdé Versenyt, valamint
az Agria Cross terepfutoversenyt sajat kategoériamban megnyertem. Osszel a
Top Maraton sorozat utan levezetésként az egri Barokk futoparadén szoktam
részt venni.

Koszéném az interjut, tovdabbi sok sikert és jo egészséget kivanok a
versenyzéshez!

Koszonom.
Siller Attila, Egri Teriileti Igazgatosag

T-City Szolnok: Bankkartyas fizetés a buszokon, egyetlen érintéssel

Szolnok lako6i szamos ujitast az els6k kozott probalhatnak ki a Magyar Telekom T-City programjanak
keretein beliil. A varosban tobbek kozott mar évek ota miikodik a NETLOCK CityPass rendszerén alapulo T-
City Szolnok Varoskartya projekt. Ennek koszonhetéen a szolnokiak az eldzetesen feltoltott
varoskartyajukat hasznalhatjdk a papiralapt jegy vagy bérlet helyett a kozosségi kozlekedésben, illetve
egyéb szolgaltatasokat és kedvezményeket is igénybe vehetnek a kartyaval.

A rendszer hasznalata rendkiviil egyszerii: az utasnak minddssze az olvasohoz kell érintenie bankkartyajat a
buszvezetd fiilkéje mellett elhelyezett eszk6zon. Ezutan a rendszer fizetési tranzakciot kezdeményez, amely
soran levonja a kartydhoz tartozd szamlardl a menetjegy arat. Ha a kartyat a rendszer észlelte, akkor errdl
hangjelzés és szoveges visszajelzés tajékoztatja az utast az olvason. Az igy megvasarolt jegy a papiralapt
menetjeggyel azonos értéki, tehat egyszeri utazasra szol, és 30 percig érvényes. Lejart, letiltott vagy
fedezethianyos bankkartyak esetén az olvason megjelend hibaiizenet informalja az utast és a buszvezetot,
hogy kartyaja nem hasznalhat6 utazasra.

Utazasi okmanyként is a bankkartya szolgal, ezért az ellendrok, hogy meggydzddjenek rola, hogy a jegyek
érvényesek, az egyérintéses bankkartya adatok ellenérzésére alkalmas eszkozt haszndlnak. Az eszkoz
megvizsgalja a bemutatott bankkartydval vasarolt jegyeket a hattér rendszerben, és visszajelzi azok
érvényességét. Az ellenérok csak a jegy adatait tudjak ellendrizni, a kértya banki adataihoz és azon keresztiil
az ligyfél adatokhoz nincs semmilyen hozzaférésiik. A rendszer egyeldre tiz jarmlivon mitkodik, de tervezik
a bovitését és kiterjesztését tovabbi jaratokra. Szintén szerepel a tervek kozott, hogy napi, heti és havi
bérletek esetén is lehetdvé tegyék a hasonld jellegli bankkartyéas véasarlast az utasok szamadra gy, hogy nem
kell eldre eldonteni, hogy melyik megvasarlasa lenne az utaz6 szempontjabdl a legelonydsebb.
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,»A korszeru infokommunikacios (IKT) technologiak és szolgaltatasok alapjaiban segithetik egy varos
életének megszervezését a kozszolgaltatdsoktdl kezdve a varosi kozlekedésen, az egészségligyon, az
oktatason ¢és a kereskedelmen at egészen a helyi, Onszervez6dd kozosségek tamogatasaig. Az
infokommunikacié segitségével a varos interaktiv, hatékony kommunikacids csatorndkat alakithat ki,
digitalisan érett kozosséget ¢épithet, biztonsdgot teremthet ¢&s koltséghatékonyan miikddtetheti
intézményrendszerét. Mindehhez sziikségesek az intelligens és hatékony, modularis felépitésii és
integralhaté varosiranyitasi rendszerek. A jelenlegi fejlesztés a Telekom Szolnokon kialakitott kdozosségi
kartyarendszerének kozlekedési funkcidira épiil, annak eszkozeit hasznalja. A bankkartyas fizetéssel a
szélesebb utazokozonség szamara is konnyen hasznalhatova, elérhetévé tettiik ezt az innovaciot” - mondta
Kulcsar Sandor, a Magyar Telekom {iizletfejlesztési senior szakértdje.

kezelésével ¢és tarolasaval veszOdnilik, csupan a

EZEN A JARATON oo s 1)) o . : .
MASTERCARD" = Nl bankkartydjukat kell maguknal tartaniuk és
ES MAESTRO® A e T 1o S : IS -
EGVERITESEe : : hasznalniuk. A  bankkartyas jegyvésarlas a

BANKKARTYAVAL [ kozlekedési vallalat szamara is koltséghatékony

pidininin értékesitési csatorna lehet majd a jovében, hiszen

A oA Ao R UARo 1kal 4sah : liksé i ;
AR 5 BNETLOCK alkalmazasdhoz nincs szilkség a jegy- és
bérletpénztar kozvetitésére, illetve a papir alapu jegy
elozetes legyartasara és terjesztésére, viszonteladoi

halézat fenntartdsara. A moddszer egyuttal a

Az 1j szolgaltatdssal minden eddiginél egyszeriibbé
valik az utazds a szolnoki helyi jaratokon. Az
utasoknak nem kell papiralapt jegy vésarlasaval,

jegyhamisitas  elkeriilését, illetve az utasok
szamanak mérését és elemzEését is segiti.

Bzt a fizetési rendszert kifejezetten kozlekedési vallalatok szamara alakitottuk ki. A Telekommal és a
MasterCarddal egyiittmiitkodésben 1étrehozott megoldas Szolnokon debiital, de készen allunk arra, hogy maés
hazai vagy akar kilfoldi kozlekedési vallalat hasonld jellegli igényeit kielégitsiik. A CityPass révén
szamottevo tapasztalattal rendelkeziink az intelligens kartyarendszerek terén, amely varoskartya funkcidja
mellett példaul egyetemi kartyaként is mitkodik tobb felsdoktatasi intézményben is” — mondta el Molnar
Ferenc, a NETLOCK Kft. ligyvezetoje.

,Folyamatosan bdviil azon elfogadohelyek kore, ahol a vasarlok egyetlen érintéssel fizethetnek
bankkartyaikkal. Ez nem csupan kényelmesebb és biztonsagosabb fizetési mod, mint a készpénz, de egyuttal
gyorsabb tranzakciot tesz lehetévé. A buszokon ez azt eredményezi, hogy nem tartja fel a felszallok sorat az,
aki a helyszinen, a jarm{ivon kivan jegyet valtani” — mondta Eodlyiis Endre, a MasterCard Magyarorszagert
¢s Szlovéniaért felelds igazgatoja.

,»Az OTP Bank a hazai bankkartya piac egyik leginnovativabb szerepldje, amely elsdként bocsatott ki itthon
Tavaly novemberben, szintén elsdéként bocsatotta ki az okostelefonba integralt MobilTarca virtualis
MasterCard kartyat, aminek hasznalata soran még a bankkartya fizikai jelenlétére sincs sziikség, az ligyfél a
mobiltelefonjat tartja oda a buszra felszerelt leolvasohoz, és igy fizetheti ki a jegyét. Az egyérintéses fizetés
idealis megoldast jelent a tomegkdzlekedésben, hiszen gyors, egyszerli €s biztonsdgos. A nemzetkdzi
tapasztalatok szerint azokon a piacokon, ahol bevezették, ugrasszeriien megnoveli az ilyen fizetési
tranzakciok szamat” — mondta el Forrai Péter, az OTP Bank Elektronikus és Bankszamla Szolgéaltatasi
Igazgatosag ligyvezetd igazgatoja.
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V. VALENTA GYORGY EMLEKTORNA SALGOTARJANBAN

Immar 6t6dszor rendezték meg a
nogradi volanosok — vagy ahogy

most mar hivatalosan
atkeresztelodtek, a Salgoétarjani
Teriileti Igazgatdsag
munkavallaléi - az egykori
szakszervezeti elnok, Valenta
Gyorgy emlékének tiszteletére
létrehozott  vallalati  teremfoci

bajnoksagot. Némileg szakitva az
eddigi hagyomanyokkal, idén a
teriilet harom csapata mellé
(balassagyarmati autdbusz-
vezetOk, salgdtarjani autobusz-
vezetok ¢és az irodistakbol és
szerelokbol — 4llo  salgotarjani
,»Volan kozpont” volt a szokasos
harom csapat) meghivast kapott a
kozlekedési szakma masik jeles
képviseldje, a  Kozlekedési
Feliigyelet munkavéllaloibol allo

Az emléktorna eredményei:
1. KOZLEKEDESI FELUGYELET - B.GYARMAT

ST. KOZPONT - ST.AUTOBUSZVEZETOK

KOZLEKEDESI FELUGYELET - ST.AUTOBUSZVEZETOK

BALASSAGYARMAT - ST. KOZPONT

ST. KOZPONT - KOZLEKEDESI FELUGYELET

BALASSAGYARMAT - ST.AUTOBUSZVEZETOK

oMW

team is. Az egyébként is jo
munka kapcsolat a rendezvény
sport ¢és fehérasztal melletti
eseményeivel minden bizonnyal
tovabb javult, err6l gondoskodtak
a csapatok, akik végig nagyon
sportszert, de ugyanakkor
izgalmas mérkdzéseket vivtak, és
az eseményt megtiszteld vezetd
személyiségek is, mint a
Kozlekedési Feliigyeloség
részér6l Nagy Tamdés igazgato,
valamint a KMKK Zrt. részérél

Uti Csaba vezérigazgatd. A
salgotarjani Varosi
Sportcsarnokban  megrendezett

teremtornan a vendégek csaknem
a gyoztesnek jard Valenta Gyorgy
Vandorserleget is megszerezték,
csupan jobb golarannyal tudott
gybzedelmeskedni a salgotarjani

A végso sorrend a kovetkezoképpen alakult:

1. KOZPONT

2. KOZLEKEDESI FELUGYELET
3. ST.AUTOBUSZVEZETOK

4. BALASSAGYARMAT

Kiilondijak:
Legjobb kapus:
Legjobb hatvéd:
Golkiraly:
Legjobb mezdnyjatékos:

7 PONT
7 PONT
3 PONT
0 PONT

Volan Kozpont csapata. A
mérkdézések végeztével egy joO
hangulati ebéd keretein beliil
keriiltek kiosztasra a kiilondijak,
amelyeket - a torna mindenes
szervezodje ¢s Otletgazddja Chovan
Péter kozremiikodésével -  Uti
Csaba vezérigazgatd adott at. Az
V. Valenta Gyorgy emléktorna
legmeghatobb pillanatai voltak,
amikor a csapatok Valenta
Gyorgy Ozvegyét és két lanyat

viragcsokorral, harom kis
unokajat pedig az alkalomra
készitetett  kis  emléktarggyal
koszontottek. A rendezvény

végeztével a csapatok egy jol
sikertilt barati beszélgetés
keretein beliil allapodtak meg
abban, hogy jovoére johet a VI.
emléktorna. ..

2:0

3:2
3:2
0:3
0:0
2.5

(+4 GOLARANY)
(+3 GOLARANY)

LENGYEL MIKLOS(KOZLEKEDESI FELUGYELET)
MOLNAR KRISZTIAN (BALASSAGYARMAT)
BOROS PETER (ST.AUTOBUSZVEZETOK)
HORVATH TAMAS (ST. VOLAN KOZPONT)
Legjobban iranyito jatékos: MEZEI KRISZTIAN (ST.AUTOBUSZVEZETOK)
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A munkahelyi esélyegyenloség kérdése a KMKK Kozépkelet-magyarorszagi
Kozlekedési Kozpont Zrt-nél

Az esélyegyenlOség biztositasa a hatranyos helyzetben 1évé személyeket/csoportokat érintd olyan pozitiv
intézkedéseket jelent, amelyek lehetdvé teszik, hogy a hatranyos helyzetben 1évok hatranyait csokkenteni
vagy megsziintetni lehessen.

Néhany érv, amiért érdemes a cégeknek a munkahelyi esélyegyenldség kérdésével foglalkozni:

- Munkavallal6i  nagyobb elkotelezettségét, - Kedvezd képet mutat a terv megléte a munkaerd-
lojalitasat érheti ¢l, a dolgozok jobban felvétel soran jelentkezok szamara, igy a
kiteljesithetik képességeiket, és ezzel eldsegitik munkahely vonzobba valik a jobb kvalitasu
a hatékonysagot. jelentkezOk szamara is

- A fluktuacio csokkenése a betanitasi koltségeket - Az Eurdpai Unid tdmogatési alapjai altal kiirt
¢s a betanuldsi id6 miatt kies§ termelést palyazatok fontos elve az esélyegyenldség
csOkkenti, a szolgaltatas mindségét noveli. Az elosegitése. A sikeres palyazoknak nagy
esé¢lyegyenlOségi tervvel rendelkezd munkahely hangstlyt kell fektetniiik szervezetiikon beliil is
reklam-stratégiajaba is felhasznalhatja ezt a az esélyegyenldség eldsegitésére.
statuszt.

Az esélyegyenldségi politika azt kivanja meg a szervezetektdl, hogy a diszkriminécio tilalman tal konkrét
Iépéseket is tegyen a hatranyos helyzetli személyek tényleges egyenjogisiga érdekében. Az
esélyegyenldségi politika tehat nem esik egybe az egyenld bandsmod biztositasdval: mindazon jogi és nem
jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen a
munkahelyen.

A Terv a ndk, a negyven évnél id0sebb munkavallalok, a romdk, a fogyatékossaggal ¢l6 személyek, a két,
vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel6k munkavallaloi csoportjara terjed ki.

Az Esélyegyenldségi Tervnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

e Altalanos célok, etikai elvek megfogalmazasa.

e Az adott csoportok foglalkoztatasi helyzetének — pl. azok bérének, munka-koriilményeinek, szakmai
eldmenetelének, képzésének, gyermekneveléssel €s sziildi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek —
elemzése.

e A munkaltaténak az es€lyegyenldség biztositdsara vonatkozd, az adott évre megfogalmazott céljai, és
az azok eléréseéhez sziikséges eszkozok, pl. képzési, munkavédelmi, vagy barmely a munkaltatonal
rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érintd programok.

Tarsasagunk rendelkezik Esélyegyenldségi Tervvel, mely kimondja, hogy a munkaltatdo elkdtelezettséget
véallal, hogy a foglalkoztatds soran megel6ézi ¢és megakaddlyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a
juttatasok, a képzés és tovabbképzés és az egyéb foglalkoztatassal 0sszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalok barminemt, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk,
vallasuk, politikai meggy6zddésiik és munkavallaloi érdekvédelmi tevékenységiik miatti diszkriminéciora.
Ez alol kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges
megkiilonboztetés esetei.
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Az Esélyegyenléségi Terv alapcéljan tulmenden a kovetkezd konkrét célokat tlizi ki az esélyegyenldség
biztositasa érdekében:

» Tovabbra is biztositott az esélyegyenldség minden célcsoport szamara a munkaerd-felvétel, a bérezés

tertiletén.

» A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés eldsegitése.
» A csokkent munkaképességli dolgozok munkavégzésének segitése, biztositva a megfeleld

munkakoriilményeket, a megfeleld idobeosztast.

» Tovabbra is biztositottak a munkavédelmi programok oktatas formajaban.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a fent nevezett Tervben az alabbi intézkedéseket hataroztak meg:
e Az allashirdetések megfogalmazasakor a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.

e A munkaerd-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

e A munkavallalok teljes kore szamdéra biztositja a képzésekhez ¢és az azokrdél valo

tajékozodas lehetéségéhez valod hozzaférést.

e A munkaltatd tovabbra is figyelembe veszi a csokkent munkaképességli dolgozok
esetében a munkakor ellatasa érdekében a dolgozok kéréseit, ha azok a feladatuk ellatasat

segitik.

o Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kdvetkezd modon:

o az egyenld banasmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas

eléfordulasa esetén a munkavallalo a tarsasagnal miikodd érdekképviseletet ellatd
szakszervezet, illetve érdekvédelmi szervezetek vezetoihez fordulhat,
o a fent megnevezett érdekképviselet a panaszt anonim modon a munkaltato elé tarja.

ARRRE

Dani Jozsef mindség és kornyezetiranyitasi fomunkatars

2015. aprilis 3-an (pénteken) Vérado Kozpont lesz egy napra a KMKK Kozponti Irodahaza
A Voroskereszt munkatarsai véradasi napot szerveznek a szolnoki teriileti igazgatosagon.

Miért van sziikség véradokra?

mert a vér semmivel sem pdtolhato,

mert évente 400 ezer vérre, vérkészitményre
szorulo beteg van,

mert a vOrdsvérsejt-koncentratum legfeljebb 35
napig tarolhato,

mert a folyamatos ¢és
vérellatast a véradok biztositjak,

¢s mert a 4 millio lehetséges véradobol csupan
250 ezer rendszeres donor van.

kiegyensulyozott

Ki lehet vérado?
Vérado barki lehet, aki egészségesnek érzi magat...

elmult 18 éves, de még nem toltotte be a 65.
életévét,

testsulya meghaladja az 50 kg-ot,

nem vérzékeny,

nem 4julékony,

nem szoptatd anyuka,

¢és akinél van TAJ kartya, lakcimkartya illetve
fényképes igazolvany.

Teljes vért a nk évente 3, a férfiak 5 alkalommal adhatnak. Teljes véradasok kozott legalabb 56 napnak kell
eltelnie.
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Tisztelt Munkavallalo!

Orommel értesitjiik, hogy a K&H Bank a KMKK Kézépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt
munkavallaloinak, lakossagi bankszamlahoz kapcsolodo, dijmentes szolgaltatdsokkal kiegészitett K&H
OKOS szamlacsomagjait kinalja.

A Bank és a munkaltatdo altal megkotott szerzodés érvénybe 1épésétdl szamitott maximum 1 éves
id6tartamig szamlavezetési dij elengedésre kertil.

Mi a K&H okos szamlacsomagokban elérheto szolgaltatasok pontos tartalma?

K&H minimum szamlacsomag K&H bovitett szamlacsomag

1 db elektronikus tipusu betéti bankkartya éves dija 0 forint 0 forint
(kivétel: K&H RTL KLUB Visa Electron)

1 db dombornyomaott tipusu hitelkartya éves dija - 0 forint
adott havi periodusban lekonyvelésre keriild

bankkartyas forint készpénzfelvételek elsd 2 db 0 forint elsé 4 db 0 forint
K&H ATM-bél

aznapi/hataridés, bankon beliili és kivli (belfoldi)
eseti forint atutalasi megbizas — K&H e-bankon és elsé 2 db O forint elsé 4 db 0 forint
mobilbankon keresztul

szolgaltatoi dijterhelés elsé 2 db O forint elsé 4 db 0 forint

rendszeres, bankon belili és kivdli (belfoldi) . . . .
L . . elsé 2 db O forint elsé 4 db 0 forint

forint atutalasi megbizas

K&H lakossagi mobilinfo tizenetek els6 2 db O forint elsé 4 db 0 forint

Természetesen olyan szolgaltatas is igénybe vehetd, amelyet a valasztott K&H okos szdmlacsomag dija nem
tartalmaz. Ebben az esetben a hatalyos K&H lakossagi bankszamla szerinti hirdetményi dijtételt szamitjuk
fel.

Visszatéritjilk a teljes havi dijat, ha legfeljebb harom részletben beérkezik a bankszamlara a
Hirdetményben meghatérozott, havi, belfoldi, forint jovairas dsszege, és a fotulajdonos legalabb az eldirt
megtakaritasi 6sszeggel rendelkezik Bankunknal.

Visszatéritjiik a havi dij 50 szazalékat, ha legfeljebb harom részletben beérkezik a bankszdmlara a
Hirdetményben meghatarozott, havi, belfoldi, forint jovairas 0sszege, vagy a fétulajdonos legalabb az eldirt
megtakaritasi 0sszeggel rendelkezik Bankunknal.

A K&H okos szamlacsomagok dijkedvezményeinek feltételei:

csomag dijkedvezmény feltétel K&H minimum K&H boévitett
mértéke szamlacsomag szamlacsomag
a teljes havi dijat havi csomag dij 0 forint 0 forint
visszatéritjiik (ha az atutalas jovairas legfeljebb 3 havi rendszeres jovairas 150 ezer forint 250 ezer forint
részletben érkezik) és a megtakaritasok 0sszege 750 ezer forint 3 millio forint
a havi dij 50%-at havi csomag dij 2014. 07. 01-jétél 483 forint 900 forint
visszatéritjik (ha az atutalas jovairas legfeljebb 3 havi rendszeres jovairas 150 ezer forint 250 ezer forint
részletben érkezik) =

vagy a megtakaritasok 6sszege 750 ezer forint 3 milli6 forint
a havi szamlacsomag dij visszatérités nélkul 2014. 07. 01-jetel 966 forint 1 800 forint

A KMKK Koézépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. lapja



1. évfolyam, 2015. marcius 1. szam (20)

Kiegészito szolgaltatasok a K&H okos szamlacsomagokhoz:

A K&H okos szamlacsomagokhoz normal és bovitett €let- és balesetbiztositasi csomag igényelheto:

e a kiegészitd biztositasi csomag igénylése egyszerii €s gyors a bankszamlanyitaskor, vagy barmikor
azt kovetden

e nem kell kiilon biztositasi szerzédést kotni

e kényelmes dijfizetés, mert a biztositasi dijat a Bank automatikusan levonja, a havi szamlavezetési
dijba épitve

e az opcionalis életbiztositas havi dija akkor sem kertil visszatéritésre, ha a szamlacsomag havi dijanak
visszatéritési feltételei az adott honapban teljestilnek

A szamlavezetési kedvezményeken Kiviil a Zrt. dolgozoinak egyéb kedvezményeket is biztositunk a
hitel/széf/értékpapir szamlavezetés teriiletén, melyek az alabbiak:

Lakossagi hitel kedvezmények:
o K&H lakossagi folyoszamla hitelkeret kamata, mindenkori hirdetmény — 3,00%,
e K&H HUF fedezetlen személyi kdleson kamata, mindenkori hirdetmény — 1,00%,
o Ingatlanfedezeti hitelek esetében a szerzddéskotés dijabol 50% kedvezmény.

A lakossagi hitelekre vonatkozo kedvezmény az aktudlisan meghirdetett kampanykedvezményekkel nem
vonhat6 0ssze.

Egyéb kedvezmények:
e Ertékpapir szamlavezetési dijbol 50% kedvezmény,
e K&H alap vasarlasi jutalékabol 50% kedvezmény,
e Széfszolgaltatas bérleti dijabol 25% kedvezmény.

Reméljiik, tajekoztatonk elnyerte tetszését. Amennyiben szolgaltatasainkkal kapcsolatban tovabbi kérdése
van, kérjiik, forduljon bizalommal munkatarsainkhoz, de barmelyik K&H bankfidkban is varjuk szives
érdeklodését.

Fiok cime:

5000 Szolnok, Szapary u. 25-29. (Jakab Ibolya 56/501-037, Gebeiné Szép Gabriella 56/501-061)
3300 Eger, Barkéczy u. 3, (Nagy Eva, telefon: 36/520-958, Buktiané Hevesi Gabriella tel: 36/520-956)
3000 Hatvan, Grassalkovich u. 3-5. ( Fabricius Eva 37-541-928)

3100 Salgétarjan Fo tér 4. (Verebélyi Zsuzsanna 32/520-410)

3200 Gyongyos Bugat Pal tér 6. (Varkonyi Hilda 37/505-164)

Szolnok, 2015. marcius 26.
Udvézlettel:
K&H Bank Zrt.

Jelen tajékoztatd nem mindsiil ajanlattételnek, célja pusztan a figyelem felkeltése. A termékek, szolgaltatdsok részletes leirasat,
kondicioit a vonatkozo Szerzédés, Altalanos szerzédési feltételek, a K&H Bank Uzletszabalyzata és Hirdetménye tartalmazza,
melyek megtekinthet6k a bankfiokokban és a www.kh.hu internetes oldalon. A feltiintetett EBKM értékek és dijak a jelenleg
érvényben 1év6 Hirdetmény szerint keriiltek megallapitasra. A Bank a kondiciok megvaltoztatasanak jogat fenntartja. A biztositasi
szolgaltatast a K&H Biztositd nyujtja, a termék részleteit a vonatkozd biztositasi szerzddési feltételek tartalmazzdk. Az egyes
K&H okos szamlacsomagokhoz kapcsolodd kedvezményes bankkartydk tipusarél a vonatkozo és hatalyos, a természetes
személyek bankszamlaira, betétszamlaira, lekotott betéteire, valamint pénztari tranzakcidira vonatkozd hirdetménybdl, a
bankkartyahoz kapcsolodo utasbiztositds szamlacsomag nyitasi akcio feltételeirdl a természetes személyek részére szolo betéti
bankkartya és hitelkartya hirdetménybdl tajékozodhat.
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Tajékoztato

az Europai Uni6 tdmogatéasaval,
a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program Munkahelyi képzések tdmogatasa nagyvallalkozasok szamara a
konvergencia régiokban fejlesztés keretében megvaldsulo,
,Korszerl tudas — siker a munkaban” cimi projektrdl

2012. évben az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében “Munkahelyi
képzések tamogatasa nagyvallalkozdsok szamara a konvergencia régiokban” cimmel palyazati felhivast tett
kozz¢é, melyre a Nograd Volan Zrt. projektjavaslatot nyujtott be.

A ,Korszer(i tudas — siker a munkaban” cimii, TAMOP-2.1.3.C-12/1-2012-0371 jelii palyazatot az ESZA
Tarsadalmi Nonprofit Szolgaltatdo Kft. timogatasra érdemesnek itélte, a Tamogatasi Szerzodés 2014. julius
18-4n alairasra kertilt.

A projekt a Nograd Volan alkalmazottak tudasanak korszerisitését célozza meg: kommunikdcios és
konfliktuskezel¢ tréninget kinalt autdbuszvezetdk, forgalmi személyzet és pénztarosok szamara,
informatikai tovabbképzést, kornyezettudatos technoldgiakkal és angol nyelvvel kapcsolatos ismeretek
bovitését vezetok, mérnokok szamara. A képzések a szerkezeti valtoztatasok alatt 4all6 hazai
tomegkozlekedés igényeihez vald alkalmazkodast javitjak, a szolgaltatasi mindség javitasat szolgaljak.

A képzésben résztvevok létszama meghaladta a 300 f6t. A képzésben résztvevok allomanycsoportonkénti
megoszldsa az alabbiak szerint alakult:

o konfliktuskezeld tréningen Osszesen 18 csoportban 261 6 autdbuszvezetd vett részt,

e kommunikdciés tréningen 2 csoportban 26 {6 vett részt (a forgalmi teriileten dolgozo
forgalomvezetdk, vezényldtisztek, rendelkez6 forgalmi szolgalattevok és pénztarosok),

e energetikusi képzésen 6 f6 vett részt (forgalmi tizemvezetdk, miiszakvezetd, energetikai és miiszaki
munkatérsak),

o informatikai képzésen 5 £ vett részt (rendszergazdak, informatikusok),

o vezetdképzésen 20 f6 vett részt (forgalmi, miiszaki, gazdasagi és HR teriileten dolgozo lizemvezetdk,
miiszakvezetdk, vezetd szerelok, garazsmesterek, fomunkatarsak),

e angol nyelvi képzésen 2 {6 vett részt (gazdasagi és HR irodarol).

A projekt tervezett Osszkoltsége 28,52 millio forint,
mely 100 %-os tamogatasi intenzitasu.

A projekt keretében folyd képzések 2015. februar 28-ig
sikeresen befejezddtek. A munkavallalok tobbsége mar
mint KMKK Kozépkelet-Magyarorszagi Kozlekedési
Kozpont Zrt. dolgozoéi vehették 4t a tantsitvanyaikat.

SZECHENY!I @

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG " —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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Husvéti Unnepe — 2015.04.05-06.

A HUSVET a keresztények egyik
legfontosabb iinnepe. A Biblia
szerint Jézus — pénteki keresztre
feszitése utan — a harmadik
napon, feltamadt.
Kereszthalalaval nem szabaditotta
meg a vildgot a szenvedéstdl, de
megvaltotta minden ember biinét,

vasarnap

feltimadasaval pedig gydzelmet
aratott a halal felett.

A vallason kiviil a tavaszvaras, a
tavasz eljovetelének tiinnepe is,
amelyet marcius vagy A4prilis
honapban (a Hold
megfelelden) tartanak. A husvét
iinnepe sok szalon kapcsolodik a
megérkezéséhez, s a
megujulds, a termékenységgel
0sszefon6do népszokaskincshez.

allasanak

tavasz

E népszokisok nagyrészt nem
épiilnek be a keresztény wvallas
innepi ritusaiba, hanem azzal
parhuzamosan, mint a falusi
kozosségek  linnepi  szokdsai
maradtak fenn. A husvéti tojas

Ez a husvét olyan iinnep,

fak, viragok megzsendiilnek,
mintha huznak-vonnak oket,
oly sebesen, gyorsan nonek.

Ez a husvét olyan iinnep,
fiatalok megszédiilnek,
osszebujnak, sugdoloznak,
szavakbol szép jovot fonnak.

Ez a husvét olyan iinnep,
Szelek, vizek megperdiilnek,

; =
A Kellemes'
Huasveéti

ajandékozasa sok orszagban e
napon torténik, nalunk a hétfoi
locsoléashoz tartozik.

A hagyoményos sonkit mar
szombat este, a bojt lezarasaval
megkezdik. Vasarnap a sonka
mellé tojast, tormat fogyasztanak.
E nap iinnepi étele a barany.
Magyarorszag egyes vidékein e
napot hétfonek is
hivjak, mert e nap a locsolas
napja. A  ladnyokat  régen
kivonszoltak a kuthoz, s vodor
vizzel ledntotték, vagy a patakhoz
vitték, s megflirdették.

vizbeveto

Biro Andras: Ez a husvet

Hol a napfeny, hol a zapor
Nyes nagyobb részt a hatarbol.

Ez a husvét olyan iinnep,
Siras és banat, eliilnek.
Minden oriil, hogy létezhet,
Hogy nagy lélegzetet vehet.

Ez a husvét olyan iinnep,
Bocsanata van a biinnek
Font a hegen az a Kereszt
Uj élet iitjdra ereszt.

A locsolas, az 0si
termékenységvarazslo

megtisztuld ritusban gyokerezik.

és

A viz  tisztitd  ereje a
kereszténységnél a kereszteléshez
kapcsolodik. A
magyarazat szerint Jézus sirjat
0rz6 katonak vizzel ontotték le a
feltamadast felfedezo,
igy
elhallgattatni dket.

A locsolas ma is elterjedt szokas,

mondai

ujjongd

asszonyokat, akartak

kissé szelidebb formaban, hiszen
gyakran csak kolnivizzel
locsolnak a fiuk, férfiak.

A tél szennyét mind lemosva
Késziilodiink a holnapra,

A piinkosdre, szép piinkdsdre,
Langos csodak jovésere.

Szirmos jovonk féltve, ova
Késziilodiink még nagyobbra,
El nem érheté csodara:
Orokés harménidra.
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